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Skriftlig årsberetning for Børneringen 2006
Den skriftlige årsberetning beskriver på overordnet plan de aktiviteter, som er gennemført af Børneringen, og de aktiviteter, som Børneringen i løbet af året har været involveret i.

Som paraplyorganisation for 43 selvejende institutioner i 2006 har Børneringen ydet administrativ, driftsmæssig og rådgivningsmæssig bistand til de tilsluttede institutioner, samt varetaget lønudbetalingen til institutionernes personale og udarbejdelse af institutionernes årsregnskaber. 
Hver enkelt institution tilknyttet Børneringen er en selvstændig juridisk enhed med egne vedtægter og egen bestyrelse. Børneringen er rådgivende for disse, og altså hverken tilsynsførende eller besluttende  organisation for institutionerne.
Udover varetagelse af Børneringens kerneydelser – løn og regnskab - har Børneringen i 2006 også gennemført og været involveret i følgende aktiviteter:

1. Repræsentantskabsmøde 18. marts 2006
Institutionernes ledere og bestyrelsesformænd er Børneringens højeste myndighed og udgør i fællesskab Børneringens repræsentantskab. Repræsentantskabet mødes en gang årligt. Her drøftes og besluttes skriftlig årsberetning, regnskab og budget, samt eventuelle ændringsforslag og valg til Børneringens hovedbestyrelse.
Det årlige repræsentantskabsmøde i Børneringen blev afholdt den 18. marts 2006 på Pædagogisk Center, Frederiksberg. Som noget nyt blev repræsentantskabsmødet afholdt uafhængigt af årsmødet og med langt mere afsat tid til mødet end hidtil. Formålet hermed var at give bedre tid til drøftelser, for dermed at lægge større vægt på det årlige repræsentantskabsmøde som Børneringens højeste myndighed. 

På repræsentantskabsmødet blev det – udover drøftelse og godkendelse af beretning, regnskab og budget for Børneringen – også besluttet, at souschefer/afdelingsledere og bestyrelsesnæstformænd i institutionerne fremover inviteres til at deltage i det årlige repræsentantskabsmøde.
Som et led i opstarten på Børneringens projekt ”Fremtidens institution”, holdt Birthe Lindahl Hansen fra Institut for Fremtidsforskning et meget spændende og inspirerende oplæg på repræsentantskabsmødet om krav og forventninger til fremtidens institutioner – set ud fra forældrenes og samfundets synsvinkel. Dernæst blev der i mindre grupper på mødet arbejdet med bud på fremtidens krav til ledelse og bestyrelse i en institution. 

Repræsentantskabsmødet blev afsluttet med en fælles frokost.

2. Årsmøde den 25. april 2006

Børneringens årsmøde er for alle i institutionerne – bestyrelse, ledelse og personale – samt samarbejdspartnere, hovedbestyrelse og øvrige gæster. Årsmødet er årets samlingspunkt for alle dele af Børneringen. I 2006 blev årsmødet afholdt i Cirkusbygningen i København i rigtig flotte rammer for alle de 410 fremmødte. Årsmødet blev indledt ved Børneringens formand, Birgit Hemmingsen, der talte om Børneringens aktiviteter det forløbne år, og om Børneringens projekt ”Fremtidens institution”.

Dernæst holdt hjerneforsker Ann Elisabeth Knudsen et spændende oplæg om ”De pæne piger og dumme drenge - hvorfor er der ingen børn, der opfører sig som de har hjerne til ?” Ann Elisabeth Knudsen fortalte om forskelle på hjernens udvikling og modning hos piger og drenge, hvilken betydning disse forskelle har på piger og drenges læring både i børnehaven og i skolen, og hvordan vi som voksne i daginstitutionerne kan hjælpe børnene med bedre udnyttelse af deres potentiale set ud fra hver deres forskellige udgangspunkter.

Årsmødet blev dernæst afsluttet med en god fælles middag for alle 410 deltagere.

3. Hovedbestyrelse og forretningsudvalg i Børneringen

Børneringens repræsentantskab vælger på det årlige møde en hovedbestyrelse bestående af 14 medlemmer. 

Der har i 2006 været afholdt 5 møder i Børneringens hovedbestyrelse. Følgende emner har bl.a. været drøftet:

· Forberedelse af repræsentantskabsmøde og årsmøde
· Projekt ”Fremtidens institution”
· Bestyrelsesarbejdet i institutionerne

· Nye institutioner og nye krav til Børneringen

· Børneringens psykologordning

· Børneringens standardadministrationsaftale med institutionerne

· Behandling af institutionernes ansøgninger om økonomisk støtte og andre henvendelser fra institutionerne

· Regnskab og budget for Børneringen

Forretningsudvalget har ligeledes afholdt 5 møder i 2006.

Børneringen har igen i 2006 med glæde modtaget økonomisk tilskud fra en række fonde og privatpersoner, hvilket bl.a. giver Børneringen mulighed for fortsat at drive feriekolonien Ebbeløkke og yde tilskud til institutionernes koloniophold.

Det var med stor sorg, at Børneringen modtog meddelelse om, at hovedbestyrelsesmedlem og institutionsleder Karsten Jørgensen døde den 23. august 2006 efter kort tids alvorlig sygdom. Karsten har gennem mange år været en meget aktiv del af Børneringen, hvor han bl.a i mange år sad i Børneringens hovedbestyrelse og forretningsudvalg. Karsten vil blive savnet af mange – både i institutionen og i Børneringen. Æret være hans minde.

4. Projekt ”Fremtidens institution”

Efter et godt og inspirerende oplæg på årets repræsentantskabsmøde blev projektets organisering og indhold konkretiseret af hovedbestyrelsen i form af en projektplan. Bl.a. blev der nedsat en styregruppe for projektet, bestående af bestyrelsesmedlemmer og institutionsledelser, der fremover skal styre projektets indhold og fremdrift. Der blev også nedsat et projektsekretariat, der skal sikre udførelse af beslutninger fra styregruppen og hovedbestyrelsen. Det blev også besluttet at nedsætte en række ad hoc-arbejdsgrupper med deltagelse fra institutionerne, der hver især skal behandle et konkret indholdsmæssigt emne i projektet, som fx de fysiske rammer for en ”Fremtidens institution”, et bud på fremtidens pædagogik, den gode personaleledelse m.v. Endelig blev der også udarbejdet en henvendelse til kommunerne i hovedstadsområdet, hvor projektets hovedindhold blev præsenteret, og hvor kommunerne blev opfordret til at deltage i en tidlig fase med henblik på i et fleksibelt samarbejde med Børneringen at sikre et driftsmæssigt og bygningsmæssigt grundlag for en ”Fremtidens institution”.
Efter det første styregruppemøde i juni 2006 blev det besluttet at igangsætte ad hoc-grupperne og sideløbende hermed at indlede et samarbejde med de kommuner, der ville være interesserede i at indgå i projektet med henblik på senere indgåelse af driftsaftale med ”Fremtidens institution”.

Efterfølgende viste det sig noget vanskeligt at inspirere til deltagelse i ad hoc-gruppernes arbejde med projektindholdet. På den baggrund besluttede hovedbestyrelsen i slutningen af 2006, at der snarest skal ansættes en projektleder i foreløbig en 3 måneders periode, der bl.a. gennem møder og interviews med Børneringens institutioner, hovedbestyrelse m.v. skal hjælpe til med at afklare indholdet og fremdriften i projektet.

5. Nye institutioner i Børneringen

Børneringen kunne med glæde byde velkommen til Røde Kors Kombinerede institution på Sofus Francks Vænge, Frederiksberg, der pr. 1. august 2006 blev tilsluttet Børneringen. Institutionen er en kombineret institution med 40 vuggestuepladser og 40 børnehavepladser. 
Derudover har Børneringen i løbet af 2006 deltaget i bestyrelsesmøder m.v. med flere institutioner, der har været interesserede i at høre mere om Børneringen, vores værdier og vores service til institutionerne. Som et resultat heraf kan Børneringen pr. 1. januar 2007 byde hjerteligt velkommen til yderligere 7 nye institutioner, som vi glæder os til at få et godt samarbejde med.

6. DHL-stafetten i Fællesparken

Børneringen arrangerede for første gang en fælles deltagelse i det årlige motionsløb, DHL-stafetten i Fælledparken. Stafetten er Nordens største motionsløb. I løbet af 4 dage i august deltager omkring 60.000 personer. Fra Børneringen deltog ca. 100 friske ledere og medarbejdere fra institutionerne, og alle fik en god løbetur med efterfølgende hyggeligt samvær over en madkurv.

7. Bestyrelserne i institutionerne

Der har i foråret 2006 været afholdt kommunevise temamøder om Budget 2006 for bestyrelser og ledelser i institutionerne, hvor hver kommunes budget blev gennemgået og drøftet
I 2006 blev der afholdt et kursus for institutionernes bestyrelser, hvor bestyrelsens opgaver og kompetencer blev gennemgået og drøftet. Kurset er primært målrettet nye bestyrelsesmedlemmer og afholdes hvert år. I 2006 var der 38 deltagere på kurset.
Derudover har der for institutioner i Frederiksberg Kommune været afholdt temamøde for bestyrelser og ledelse om kommunens forslag til ny standarddriftsoverenskomst og kontraktstyring. Mødet mundede ud i en fælles henvendelse til kommunen med en række kommentarer og kritikpunkter af kommunens forslag.

Børneringen har både i forbindelse med årsregnskabsaflæggelsen og en række andre institutionsspecifikke problemstillinger deltaget i bestyrelsesmøder i institutionerne, ligesom Børneringen på opfordring fra bestyrelserne har deltaget i møder o.lign. med fx  kommunerne.
8. Institutionernes ledelse 
Der har været afholdt 10 ledermøder for ledelsesteam i Børneringens institutioner i 2006 med bl.a. følgende temaer:
· Børneringens projekt ”Fremtidens institution”

· Fastlæggelse af kurser, temadage og studieture 2006 i Børneringen

· Forberedelse og evaluering af repræsentantskabsmødet og årsmødet 2006

· Præsentation af nyt bogføringsprogram C5

· Oplæg om ledelsen i et krydspres mellem kommuners, forældres og personalets forventninger og krav til institutionen
· Evaluering af Børneringens psykologordning
· Planer for feriekolonien Ebbeløkke
· Oplæg og drøftelse af kunsten at netværke som ledelsesteam – fordele og ulemper
· Præsentation af elektronisk APV – et redskab til nemmere overblik over resultater og handlingsplaner ifm. APV i institutionerne

· Samhandelsaftaler som tilbud til Børneringens institutioner

· Oplæg om kommunernes krav til skriftligt materiale i institutionerne 
· Evaluering af og inspiration fra årets lederstudietur

· Forslag til forretningsgange vedrørende institutionernes håndtering af likvide midler, bogføring m.v.

På ledermøderne kan både leder, souschef og afdelingsleder deltage. Udover de fælles ledermøder afholdes også hver måned ledermøder kommunevis til drøftelse af kommunespecifikke problemstillinger.

Ledermødet i juni og i december blev afsluttet med en fælles frokost for alle. Derudover blev der den 1.september afholdt den årlige sommerudflugt for ledelse og hovedbestyrelse. Vi var på byrundtur i København - både til lands og til vands - og med en dygtig og inspirerende guide.

I september 2006 blev der afholdt studietur til Berlin for institutionernes ledelsesteam, hvor programmet bl.a. bød på besøg i institutioner, der arbejdede med læreplaner, former for klubarbejde, børnekulturhus m.v., ligesom der også var drøftelser med en paraplyorganisation for selvejende institutioner i Berlin. 33 ledere/souschefer deltog i studieturen, og alle var enige om, at det var en rigtig god og inspirerende tur med højt faglig indhold med tid til også at udvikle netværket ledelserne imellem.

I 2006 har der været afholdt temadage og kurser for ledelserne i institutionerne om følgende emner:
· temadag om ansættelser, herunder inspiration til annonceudformning, forberedelse og gennemførelse af ansættelsessamtaler, indhentning af referencer, prøvetid m.v.

· temadag om afskedigelser, herunder afdækning af hvornår en afskedigelse kan komme på tale, hvordan en afskedigelse begrundes, procedurer ved afskedigelse m.v.

· kursus i værdibaseret ledelse som et ledelsesværktøj, herunder drøftelse af ansvars- og rollefordeling i ledelsesteamet, kompetencer i institutionen, holdninger i en daginstitution m.v.
· kursus med overskriften ”Leder eller mor”, hvor der bl.a. blev sat fokus på lederens mange roller og opgaver i en tid med mange forventninger fra både forældre, kommuner og personale, og hvor der blev givet redskaber til prioritering, stresshåndtering, delegering af opgaver m.v.
Temadagene og kurserne planlægges af et kursusudvalg bestående af repræsentanter fra Børneringen og lederne efter drøftelse på et ledermøde.

Børneringen har i 2006 afholdt teamsamtaler med de ledelsesteam i institutionerne, der måtte ønske det. Teamsamtaler afholdes typisk enten i forbindelse med et ledelsesskift eller i forbindelse med aktuelle problemer. I 2006 har der været afholdt 4 teamsamtaler i forbindelse med ledelsesskift, hvor ledelsesteamets opgaver, ansvars- og rollefordeling mellem leder og souschef mv. er blevet drøftet.

9. Projekter i institutionerne i Børneringen

Børneringen har i 2006 bl.a. været involveret i følgende projekter i de tilknyttede institutioner :

· Københavns Kommunen foreslog i sommeren 2006 børnehaven Bryggen, at børnehaven udvides med en nybygning på institutionens legeplads med plads til 5 børnegrupper. Børnehaven Bryggen besluttede at ville indgå positivt i projektet, og har i 2006 deltaget meget aktivt i planlægningsprocessen sammen med kommunen og arkitekterne. Byggeriet forventes færdigt i slutningen af 2007.

· Den kombinerede institution Margueritten (tidligere Rolfsgården) flyttede 1. maj 2006 til en nyrenoveret tidligere skolebygning i Frederiksberg Kommune. Institutionens nye flotte rammer blev indviet med besøg af bl.a. kommunens borgmester den 6. september 2006.
· Den kombinerede institution Falkonergården kunne ligeledes fejre en større ombygning i forbindelse med etablering af en ny gruppe for børn med særlige behov kombineret med en sammenbygning med den tidligere kommunale vuggestue Landbo, som Falkonergården overtog i 2004. Hele ombygningen blev indviet med borgmesterbesøg den 11. oktober 2006.

· Børnehaven Rosenborg på Østerbro fik i efteråret gennemført et tiltrængt renoveringsarbejde, hvor der bl.a blev etableret nyt dræn, og hvor husets terrasser blev genoprettet. 

· Den kombinerede institution Syvstjernen på Vesterbro har i 2006 fået tilsagn fra kommunen til en ombygning af institutionen med henblik på en udvidelse af børneantallet og tilknytning af en skovbørnehave til institutionen.

· Den kombinerede institution Valmuen i Frederiksberg Kommune har i 2006 fortsat samarbejdet med naboinstitutionen Røde Kors Vuggestue med henblik på en sammenlægning af de to institutioner. I løbet af 2006 er der truffet endelig beslutning i de to bestyrelser om en sammenlægning og principper for en fælles overgangsbestyrelse, handlingsplan for en sammenlægning m.v.. Det forventes at de to institutioner sammenlægges i løbet af 2007.

· I børnehaven Sønderhave blev året indledt med et godt samarbejde med naboinstitutionen Sommerfuglen (tilknyttet Menighedernes Daginstitutioner) om udvikling af fælles pædagogiske initiativer. Formålet hermed var bla. gennem et praktisk samarbejde at vurdere, om en sammenlægning af de to institutioner kunne være hensigtsmæssig og sikre en pædagogisk udvikling af begge institutioner. I juni 2006 besluttede de to institutioner at ville sammenlægges, og der blev udarbejdet en fælles pædagogisk og praktisk handlingsplan for en sammenlægning. Men med omkring en uges varsel opsagde Københavns Kommune driftsoverenskomsten med begge institutioner pr. 20. september 2006. Kommunens begrundelse var, at kommunen ved tilsynsbesøg i september havde konstateret ”uansvarlige pædagogiske forhold” i begge institutioner. Denne begrundelse fandt både institutionerne og Børneringen urimelig, netop fordi der var en god fremdrift i institutionernes fælles projekt med sammenlægning og pædagogisk udvikling, men det lykkedes altså ikke at afværge en lukning af den selvejende institution Sønderhave. Børneringen vil gerne benytte lejligheden til at takke for et godt samarbejde gennem alle årene med bestyrelse, ledelse og personale i Sønderhave, og igen udtrykke vores store beklagelse over, at kommunen besluttede at nedlægge børnehaven.

· Børnehaven Solstrålen har i efteråret 2006 opsagt deres administrationsaftale med Børneringen pr. 1. februar 2007, da man er af den opfattelse, at der er uoverensstemmelser mellem institutionens og Børneringens holdninger vedrørende det daglige virke i institutionerne. Institutionen har ikke ønsket at mødes med Børneringen med henblik på en nærmere afklaring af problemstillingen. Institutionen overgår efter eget ønske til at være kommunal institution pr. 1. februar 2007.

Børneringen har i løbet af 2006 bistået de institutioner, der har ønsket det, med bl.a. deltagelse og forberedelse af forhandlinger og møder med kommunerne vedrørende institutionsspecifikke emner. Ligeledes har Børneringen deltaget i kommunalt tilsynsbesøg i et par institutioner i Lyngby Kommune, og i et borgmesterbesøg på institutionen Nældebjerg i Greve kommune..
Desuden har Børneringen i samarbejde med tre institutionsledere fra Børneringens institutioner særligt bistået tre institutioner i forbindelse med lederskift m.v. 

Børneringen har særlig bistået en institution i efteråret 2006 med ekstra administrativ og ledelsesmæssig hjælp i forbindelse med lederens dødsfald.

10. Jubilæer, leder/formandsskift, navneændringer m.v. i institutionerne

I forbindelse med mærkedage i institutionerne i 2006 har repræsentanter fra Børneringen deltaget så vidt muligt.

Børneringen vil gerne benytte også denne lejlighed til at takke de afgående formænd og institutionsledere for deres indsats gennem årene, og samtidig ønske velkommen til alle de nye.
Nye bestyrelsesformænd:

Bryggen

Lasse Brohm


april 2006

Eventyrhaven

Charlotte Widenborg

november 2006

Humlebien

Christel Bern


april 2006
Karlsvognen

Søren Nonbo Sørensen

marts 2006

Krudtuglen

Sidsel Boertmann Brüel

maj 2006

Mariehøj

Mette Madsen

november 2006

Rosenborg

Marianne Balling Kiil

januar 2006

Valmuen

Jens Hessel


august 2006
Stefansgården

Pia Sørensen


november 2006
Nye institutionsledere:

Bryggen

Jens Henriksen

1. maj 2006
Krudtuglen

Jens Dahm Rasmussen

15. marts 2006
Pelikanen

Liselotte Nielsen

1. november 2006
40 års jubilæum, ledere:

Solstrålen, Sundby
Inge Glarø


29. september 2006
Institutionsjubilæer:

Mariehøj, Lyngby
50 år


1. juni 2006
Øvrige mærkedage:

Rolfsgården i Frederiksberg Kommune har pr. 1. maj 2006 skiftet navn til Margueritten i forbindelse med institutionens flytning fra Rolfs Plads til nyrenoveret bygning på Ingemannsvej. 

11. Psykologordningen 
Børneringens psykologordning med to ansatte psykologer yder pædagogisk/psykologisk bistand og rådgivning til personale og forældre i institutioner tilknyttet Børneringen.

Behovet for og ønskerne om bistand fra de to psykologer er også i 2006 blevet imødekommet, men fortsat med nogen ventetid, selv om ordningen i 2005 blev udvidet fra 23 timer ugentligt til 30 timer ugentligt. Dette skal også ses i sammenhæng med, at psykologerne er nødt til at prioritere særlige og akutte tilfælde højst, så hverken institution eller forældre står alene med store problemer, der kræver en hurtig indsats.

Psykologordningen er igen i 2006 blevet evalueret og drøftet på et ledermøde i Børneringen. Man var her fortsat enige om, at ordningen er et stort og vigtigt aktiv for Børneringens institutioner.

Psykologerne har i 2006 modtaget faglig supervision og deltaget i kurser efter ansøgning og behandling i Børneringens hovedbestyrelse.

12. Kolonien Ebbeløkke
Børneringens koloni Ebbeløkke havde 60 års jubilæum den 22. maj 2006, og dagen blev fejret med en frokost på kolonien for Børneringens koloniudvalg og inviterede gæster.

Heidi Nielsen, der gennem 15 år har været ansat som koloniens køkkenleder og tilsynsførende, stoppede i starten af 2006. I stedet blev Susanne Viid ansat som ny samlende person for kolonien. Børneringen vil gerne endnu en gang sige mange tak til Heidi for hendes altid store omsorg for både bygningerne og institutionernes børn og personale gennem årene. Ligeledes en stor tak til Susanne for, til alles tilfredshed, at føre traditionerne for et godt koloniophold på Ebbeløkke videre i 2006.

Kolonien har i 2006 været udlejet det meste af sæsonen. Som noget nyt har der i 2006 med succes også været udlejet til private arrangementer og til weekendarrangementer for institutionernes personale.

Der er nedsat et koloniudvalg bestående af lederrepræsentanter fra Børneringens institutioner til at varetage beslutninger om den daglige drift af kolonien. Koloniudvalget har også i 2006 truffet beslutninger om vedligeholdelsesmæssige opgaver på kolonien, samt efter ansøgning fra institutionerne varetaget fordelingen af de konkrete uger i kolonisæsonen. Forløbet og indholdet af kolonisæsonen 2006 er blevet evalueret på et ledermøde i Børneringen. 

13. Kommunerne, ny lovgivning, samarbejdspartnere m.v.

Folketinget besluttede i løbet af 2006 bl.a., at alle dagtilbud fremover mindst hvert 3. år skal udarbejde børnemiljøvurderinger med fokus på børnenes fysiske, psykiske og æstetiske miljø i daginstitutionerne. DLO udarbejdede i samarbejde med paraplyorganisationerne et høringssvar til lovforslaget.

I forbindelse med vedtagelsen af finansloven for 2006 blev der afsat i alt 2 mia. kr. til bedre kvalitet i børnepasningen. Pengene skal bruges til en række forskellige initiativer aftalt mellem Folketingets partier i løbet af perioden 2006-2009. I 2006 blev der afsat 400 mio.kr. til projekter indenfor områderne udsatte børn, kost og bevægelse, skov- og naturtilbud, samt ledelseskompetencer i dagtilbuddene. Børneringen ansøgte i samarbejde med den kombinerede institution Margueritten om tilskud til gennemførelse af et projekt i institutionen om bevægelse og trivsel for de 0-2 årige, men desværre blev der givet afslag på ansøgningen.
Børneringen har i foråret 2006 deltaget i et dialogmøde med den nye Børne- og Ungdomsforvaltning i Københavns Kommune, hvor bl.a. kommunens nye projekt ”Faglighed for alle” blev præsenteret. Børneringen deltog også et møde i efteråret med Børne- og Ungeforvaltningens nye direktør, Else Sommer, med henblik på at afklare kommunens meddelelse til alle institutioner om ikke at anvende institutionens egne opsparede midler i resten af 2006. 
I forbindelse med sammenlægningen af Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen til en ny forvaltning, Børne- og Ungdomsforvaltningen i Københavns Kommune, har Børneringen sammen med de øvrige paraplyorganisationer og kommunen medvirket til at få organiseret en ny fælles struktur for sikkerhedsarbejdet mellem kommunen og institutionerne.
I starten af 2006 henvendte paraplyorganisationerne sig i fællesskab til Børne- og Undervisningsudvalget i Frederiksberg Kommune vedrørende kommunens afsatte budgetter til ledelseslønninger på selvejende institutioner. Kommunen var ikke umiddelbart villige til at ændre på budgettildelingen, men dialogen fortsætter.

Frederiksberg Kommune udsendte i efteråret 2006 forslag til nye standarddriftsoverenskomster til institutionerne. Børneringen og institutionerne udarbejdede fælles kommentarer til det udsendte forslag, men der er fortsat ikke modtaget noget svar herpå fra kommunen.

Børneringen deltog i DLO’s repræsentantskabsmøde den 24. marts 2006, hvor en ny struktur i DLO blev besluttet. Fremover får paraplyorganisationerne mere direkte indflydelse på DLO’s aktiviteter m.v. i form af et egentligt medlemskab som paraplyorganisation. Det første møde for paraplyorganisationerne i DLO (Organisationsudvalget) blev afholdt den 5. oktober 2006, hvor Børneringens formand og forretningsfører deltog.

Samarbejdet mellem paraplyorganisationernes forretningsførere fortsætter, og der blev i 2006 afholdt 3 møder, hvor sager af fælles interesse blev drøftet. I 2006 har der fortsat været stor fokus på at drøfte vilkårene for selvejende institutioner – både generelt og i forhold til de enkelte kommuner.

I løbet af 2006 har Børneringen deltaget i DLO-konference om selvejende institutioner, i Børnepolitisk Netværk’s arbejdsgruppemøder, i årsmødet for Rådet for frivilligt Socialt Arbejde, i repræsentantskabsmøder hos Danske Daginstitutioner og Menighedernes Daginstitutioner m.v.

14. Børneringens kontor

I løbet af 2006 er der sket en større udskiftning af personalet på Børneringens kontor:

· Souschef Annelie Osterkrüger, ansat 1. september 1994, fratrådte sin stilling i Børneringen den 31. marts 2006 for i stedet at blive ansat som sekretær i Danske Daginstitutioner. Der blev holdt afskedsreception for Annelie den 10. marts 2006.

· 3 medarbejdere er gået på efterløn – Lise Faurholt er stoppet den 31. august 2006 efter 5 års ansættelse som regnskabsfører i Børneringen. Kirsten Wildt er stoppet den 30.november 2006 efter 35 års ansættelse i Børneringen som regnskabsfører. Ruby Sørensen er stoppet den 30. november 2006 efter 4 års ansættelse som lønmedarbejder i Børneringen. Der blev holdt en fælles afskedsreception for de tre den 6. oktober 2006.

· Sekretær Neel Theilgaard, ansat den 1. september 2005, fratrådte sin stilling den 31. december 2006 for i stedet at søge nye udfordringer som ansat på en institution for børn med særlige behov.

Børneringen vil gerne benytte lejligheden til at takke alle fem for deres store engagement og indsats for os alle i Børneringen i løbet af deres ansættelsesperiode.

Der er nyansat følgende medarbejdere  på Børneringens kontor:

· Kirsten Krohn er pr. 1. september 2006 ansat som regnskabsfører i Børneringen. Kirsten kommer fra en tilsvarende stilling i en anden paraplyorganisation.

· Bettina Larsen er ansat pr. 1. oktober 2006 som lønmedarbejder i Børneringen - også Bettina kommer fra en tilsvarende stilling i en anden paraplyorganisation.

· Jeanne Nielsen er pr. 1. december 2006 ansat som sekretær i Børneringen. Jeanne har tidligere været ansat gennem flere år i en administrativ stilling i TDC.

Velkommen i Børneringen til de tre nyansatte med håb om, at alle vil befinde sig godt i Børneringen og vil kunne bidrage konstruktivt til en fortsat udvikling af Børneringens serviceniveau til institutionerne.

I forbindelse med udskiftningen af medarbejdere har der i slutningen af 2006 været ansat vikarhjælp til regnskabsmæssig assistance for Børneringen. Dels har Jeanette Pedersen fra Deloitte’s vikarbureau assisteret, og dels har Lise Faurholt også efter sin fratrædelse bistået Børneringen med regnskabsmæssig assistance. En særlig tak til Lise for denne hjælp !

Børneringens kontor har selvfølgelig været præget af de personalemæssige udskiftninger, men samtidig har alle – både tidligere og nye - medarbejdere efter bedste evne bestræbt sig på at yde den sædvanlige service til institutionerne og samarbejdspartnere også i 2006. 

I 2006 har der derudover været stor fokus på især effektivisering af de regnskabsmæssige arbejdsgange og serviceniveauet for institutionerne. Det blev bl.a. i 2006 besluttet - efter drøftelse i hovedbestyrelse og blandt Børneringens ledergruppe  - at indføre et nyt bogføringsprogram og skifte bankforbindelse pr. 1. januar 2007. Desuden er der i samarbejde med Børneringens revisionsfirma Deloitte udarbejdet forslag til ensartede forretningsgange for institutionernes håndtering af likvide midler og bogføringsprincipper. Endelig er der også i 2006 udviklet et elektronisk APV-program, der kan gøre det en del nemmere at gennemføre den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) i institutionerne.

En af Børneringens lønmedarbejdere har i efteråret deltaget i et personalejuridisk halvårskursus på Forvaltningshøjskolen med henblik på at kunne levere en kompetent vejledning til institutionerne i personalejuridiske spørgsmål.
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