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Skriftlig årsberetning for Børneringen 2007
Den skriftlige årsberetning beskriver på overordnet plan de aktiviteter, som er gennemført af Børneringen, og de aktiviteter, som Børneringen i løbet af året har været involveret i.

Som paraplyorganisation for 48 selvejende institutioner i 2007 har Børneringen ydet administrativ, driftsmæssig og rådgivningsmæssig bistand til de tilsluttede institutioner, samt varetaget lønudbetalingen til institutionernes personale og udarbejdelse af institutionernes årsregnskaber. 
Hver enkelt institution tilknyttet Børneringen er en selvstændig juridisk enhed med egne vedtægter og egen bestyrelse. Børneringen er rådgivende for disse, og altså hverken tilsynsførende eller besluttende  organisation for institutionerne.
Udover varetagelse af Børneringens kerneydelser – løn og regnskab - har Børneringen i 2007 også gennemført og været involveret i følgende aktiviteter:

1. Repræsentantskabsmøde 17. marts 2007
Institutionernes ledere og bestyrelsesformænd er Børneringens højeste myndighed og udgør i fællesskab Børneringens repræsentantskab. Repræsentantskabet mødes en gang årligt. Her drøftes og besluttes skriftlig årsberetning, regnskab og budget, samt eventuelle ændringsforslag og valg til Børneringens hovedbestyrelse.
Det årlige repræsentantskabsmøde i Børneringen blev afholdt den 17. marts 2007 på Pædagogisk Center, Frederiksberg. Institutionernes souschefer/afdelingsledere samt bestyrelsernes næstformænd var inviteret som gæster til at deltage i repræsentantskabsmødet – som besluttet på repræsentantskabsmødet 2006.

På repræsentantskabsmødet blev beretning for 2006, årsregnskab for 2006 og budget for 2007 drøftet og besluttet. Derudover blev der foretaget valg til Børneringens hovedbestyrelse. 

I den forbindelse meddelte Børneringens formand, Birgit Hemmingsen, at hun grundet stort tidspres til anden side var nødt til at holde op som formand for Børneringen. Birgit genopstillede dog til hovedbestyrelsen for en ny periode og blev også genvalgt. På vegne af Børneringen skal der også her lyde en stor og varm tak til Birgit for hendes indsats i gennem 4 år som Børneringens formand.

Den nyvalgte hovedbestyrelse besluttede efterfølgende på sit konstituerende møde at udpege medlem af hovedbestyrelsen og bestyrelsesformand for en række institutioner i Børneringen igennem 15 år, Gitte Maribo, som ny formand for Børneringen.

Årets tema på repræsentantskabsmødet var en drøftelse af udfordringer og muligheder i at være en selvejende institution, og som oplægsholder var konsulent Michael Engel fra DLO inviteret. Efter det fælles oplæg blev repræsentantskabsmødet opdelt i mindre grupper, der hver drøftede forskellige emner  fra  oplægget.

Repræsentantskabsmødet blev afsluttet med en fælles frokost.

2. Årsmøde den 24. april 2007
Børneringens årsmøde er for alle i institutionerne – bestyrelse, ledelse og personale – samt samarbejdspartnere, hovedbestyrelse og øvrige gæster. Årsmødet er årets samlingspunkt for alle dele af Børneringen. 
Som forrige år blev også årsmødet 2007 afholdt i Cirkusbygningen i København i rigtig flotte rammer for alle de 360 fremmødte. Årsmødet blev indledt med en tale fra Børneringens nyvalgte formand, Gitte Maribo, hvor fokus var på de fremtidige udfordringer for Børneringen som paraplyorganisation for selvejende institutioner.

Dernæst holdt foredragsholder Thomas Mygind et spændende foredrag med fokus på motivation, inspiration og begejstring, som hvis man kan finde det inde i sig selv og give videre til andre, kan betyde så meget for kollegaer, børnene i institutionerne og alle andre, man omgås.

Årsmødet blev dernæst afsluttet med en god fælles middag for alle deltagerne.
3. Hovedbestyrelse og forretningsudvalg i Børneringen

Børneringens repræsentantskab vælger på det årlige møde en hovedbestyrelse bestående af 14 medlemmer og op til 4 suppleanter. 

Der har i 2007 været afholdt 5 møder i Børneringens hovedbestyrelse. Følgende emner har bl.a. været drøftet:

· Forberedelse af repræsentantskabsmøde og årsmøde
· Organiseringen af hovedbestyrelsens arbejde og ansvar

· Projekt ”Fremtidens institution”
· Børneringens kommunikationsmateriale og hjemmeside

· Større tiltag i kommunerne – som fx Københavns Kommunens strukturtilpasningsplan

· Børneringens fælles aktiviteter for institutionerne

· Aktuelle større sager på institutionerne

· Behandling af institutionernes ansøgninger om økonomisk støtte og andre henvendelser fra institutionerne

· Regnskab og budget for Børneringen

Som noget nyt blev der i 2007 afholdt en temaaften for hovedbestyrelsen i oktober 2007, hvor emnet var Børneringens projekt ”Fremtidens institution”. Projektets indhold og formål blev grundigt diskuteret, og udmundede i et nyt projektforslag, som efterfølgende blev tiltrådt af hovedbestyrelsen. Femover vil der blive afholdt 1-2 årlige temamøder for hovedbestyrelsen, hvor hovedbestyrelsen vil få mulighed for at fordybe sig mere i aktuelle og større emner.

Børneringens forretningsudvalg er i 2007 mødtes 3 gange, hvor der, udover forberedelse af emnerne til hovedbestyrelsesmøderne, især drøftes de mere driftsmæssige sider af Børneringens arbejde.

4. Økonomisk tilskud fra fonde og privatpersoner
Børneringen har igen i 2007 med stor glæde modtaget økonomisk tilskud fra en række fonde og privatpersoner, hvilket bl.a. giver Børneringen mulighed for fortsat at drive feriekolonien Ebbeløkke og yde et økonomisk tilskud til institutionernes koloniophold. 

I takt med at kommunerne ikke længere ønsker at afsætte økonomiske midler til feriekoloniophold for daginstitutionerne, er det af stor betydning, at Børneringen fortsat med velvillig økonomisk bistand fra anden side kan tilbyde børnene i Børneringens institutioner en uges dejligt koloniophold i smukke omgivelser på Ebbeløkke.

5. Nye institutioner i Børneringen

Børneringen kunne med glæde byde velkommen til 7 nye institutioner pr. 1. januar 2007. Fire af institutionerne er beliggende i Københavns Kommune, to i Frederiksberg Kommune og en i Gentofte Kommune. Institutionerne blev ved forskellige lejligheder budt velkomne i Børneringen, bl.a. blev alle inviteret til introduktionsmøder, fik tilknyttet en erfaren leder fra en af Børneringens øvrige institutioner m.v., ligesom institutionernes ledelsesteam hurtigt blev inddraget i Børneringens ledernetværk, kursustilbud og øvrige fælles aktiviteter.

6. Samarbejdet med kommunerne og andre samarbejdspartnere
I 2007 har især den nye Børne- og Ungdomsforvaltning i Københavns Kommune truffet en lang række beslutninger, som er af stor betydning både for den enkelte institution, men også for Børneringens som helhed. 

Her skal nævnes beslutningen om sammenlægning af 90 institutioner og 5 skoler kombineret med massive besparelseskrav for alle institutioner fra august 2007, som afstedkom en lang rækker protester, møder, konferencer m.v. Børneringen har i den forbindelse været inviteret til 2 møder med kommunen sammen med de øvrige paraplyorganisationer, ligesom Børneringen også har udarbejdet eget høringssvar og informationsskrivelser til Børneringens institutioner i København. Børneringens hovedbestyrelse deltog også i en konference arrangeret af DLO om strukturtilpasningsplanen den 29. august, hvor der var oplæg og paneldebat med kommunens politikere.

Derudover har Københavns Kommune indført en ny budgetmodel gældende fra 1. januar 2008, hvorefter de to tidligere forvaltningers (Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen) forskellige budgetprocedurer skal harmoniseres, og igen kombineret med et besparelseskrav for 2008 og de næste 3 år frem. I den forbindelse har Børneringen deltaget aktivt sammen med de øvrige paraplyorganisationer i møder med kommunen, udarbejdet høringssvar til kommunen og information til Børneringens institutioner.

Endelig har kommunen som noget nyt besluttet - i et forsøg på at få overblik over forvaltningens samlede økonomiske problemer - at også selvejende institutioner 2 gange i 2007 skulle aflevere skøn over forventet forbrug resten af året og forventet budgetoverførsel til næste år. Hver gang med en meget kort tidsfrist. Børneringen har efter bedste evne bistået og udregnet en sådan forventet forbrugskalkule for Børneringens institutioner.

Desværre må det konstateres, at så store omvæltninger på så kort tid kombineret med besparelser og en stor personaleudskiftning i kommunens egen forvaltning ikke har været en udpræget positiv oplevelse for Børneringens institutioner eller for Børneringen. Det har været ganske vanskeligt at få præcise og brugbare svar fra forvaltningen, ligesom tidsfristerne for en tilbagemelding til kommunen har været meget korte. Det skal dog positivt bemærkes, at kommunen på et overordnet plan har gjort meget for at invitere til dialog med både institutioner og paraplyorganisationer i form af høringsrunder, møder m.v.

I Lyngby-Taarbæk kommune er der i løbet af 2007 besluttet store ændringer for næste budgetår 2008. Man ønsker dels en strukturomlægning på institutionsområdet gennemført, uden at det dog endnu er besluttet, om der skal sammenlægges/lukkes institutioner eller indføres områdeledelse eller noget helt tredje. Derudover har kommunen besluttet, at reducere budgettet til ledelsestid alene i de selvejende institutioner i 2008, med den begrundelse, at selvejende ledere via deres paraplyorganisation får udført en række opgaver, som den kommunale leder selv må udføre. Børneringen har i den forbindelse sammen med de øvrige paraplyorganisationer forgæves forsøgt at få et møde i stand med kommunen til en fælles drøftelse, ligesom henvendelse også er rettet til kommunens politikere, men indtil videre har kommunen afvist at mødes med paraplyorganisationerne. Kommunen har meddelt, at kommunen alene samarbejder og holder møder med den enkelte selvejende institutions bestyrelse og ikke med en eller flere paraplyorganisationer.

Børneringen har i løbet af 2007 fortsat det gode samarbejde med de andre paraplyorganisationer og DLO, og har bl.a. deltaget i DLO’s konference den 18. september om rammevilkårerne for de selvejende institutioner. Derudover har Børneringens formand og forretningsfører også deltaget i det årlige møde i DLO’s organisationsudvalg, hvor paraplyorganisationernes formænd og forretningsførere drøfter forskellige emner af fælles interesse. 

Samarbejdet mellem paraplyorganisationernes forretningsførere fortsætter, og der blev i 2007 afholdt 3 møder, hvor sager af fælles interesse blev drøftet. I 2007 har der fortsat været stor fokus på at drøfte vilkårene for selvejende institutioner – både generelt og i forhold til de enkelte kommuner.

7. Bestyrelserne i institutionerne

En af Børneringens vigtigste opgaver er at tilbyde institutionernes bestyrelser rådgivning og vejledning i alle de former for sager, som bestyrelserne ønsker at få bistand til. Også i 2007 har Børneringen så vidt muligt deltaget i møder og rådgivet bestyrelserne, når der har været behov herfor. Især i forbindelse med bestyrelsernes godkendelse af institutionens årsregnskaber, i større personalesager, i forhold til nye kommunale tiltag og ønsker, ved sammenlægning med anden institution, ved større strukturomlægninger eller byggesager, samt i juridiske spørgsmål søges Børneringens bistand som rådgiver og som deltager i møder og forhandlinger.

Derudover tilbyder Børneringen også bestyrelserne forskellige temamøder og kurser i løbet af året, og i 2007 har der været afholdt temadage for bestyrelser og ledelser om kommunernes budget for 2007, ligesom der har været afholdt to velbesøgte kurser for nye bestyrelsesmedlemmer om bestyrelsens ansvar og pligter.

Som noget nyt inviterede hovedbestyrelsen alle bestyrelserne til et fælles julearrangement i december 2007, hvor Børneringens formand holdt et kort oplæg om de fælles udfordringer som selvejende institutionsbestyrelser. Efterfølgende blev der inviteret til en god julefrokost med mulighed for også mere uformelt at danne netværk bestyrelserne og hovedbestyrelsen imellem.

8. Institutionernes ledelse 
En lige så vigtig hovedopgave for Børneringen er at tilbyde institutionernes ledelser al den rådgivning, vejledning og sparring, som der måtte være brug for. 

En meget vigtig del af Børneringens indsats herfor, er – udover den daglige kontakt, telefonsamtaler, møder m.v. - de månedlige ledelsesmøder i Børneringen, hvor alle institutionernes ledelsesteam (leder, souschef, afdelingsleder) inviteres til at deltage.

I 2007 har der været afholdt 9 ledermøde for ledelsesteam i Børneringens institutioner, hvor der udover almindelig orientering fra Børneringen og institutionerne også er blevet drøftet bl.a. følgende temaer:
· Drøftelse og fastlægges af årets fælles aktiviteter i Børneringen

· Årlig evaluering af Børneringens psykologordning

· Orientering af fælles interesse om aktuelle emner i kommunerne og institutionerne

· Udfordringer og mulighed i at være ledelse i en selvejende institution

· Kompetencefordeling mellem bestyrelse og ledelse i en selvejende institution

· Den gode sygefraværspolitik i en institution

· Fastlæggelse af kurser, temadage og studieture 2007 i Børneringen

· Forberedelse og evaluering af repræsentantskabsmødet og årsmødet 2007
· Planer for feriekolonien Ebbeløkke
· Start på en fælles kompetenceoversigt i institutionerne og i ledergruppe til senere fælles brug

· Oplæg fra deltagere i Børneringens medarbejderstudietur til Barcelona i 2007

· Drøftelse af nyt indhold i projekt ”Fremtidens institution – frihed gør en forskel”
Udover de fælles ledermøder afholdes også hver måned ledermøder kommunevis til drøftelse af kommunespecifikke problemstillinger.
Som noget nyt blev der afholdt et årsledermøde med overnatning for ledelserne den 12.-13.oktober, hvor temaet for mødet var afdækning af kompetencer og problemstillinger i institutionerne til senere fælles brug for alle institutionerne i Børneringen. Udover det faglige indhold var der også plads til en god middag og socialt samvær med god mulighed for at danne også mere uformelle netværk ledelserne imellem. Ved evalueringen af årsledermødet på et senere ledermøde blev det besluttet, at der de år (hvert andet år), hvor der ikke arrangeres en lederstudietur for Børneringens ledelsesteam, skal arrangeres et årsledermøde med overnatning med mulighed for at fordybe sig i et aktuelt fagligt emne og med mulighed for at danne netværk ledelserne imellem.

Ledermødet i juni og i december blev traditionen tro afsluttet med en fælles frokost for alle. Derudover blev der i forbindelse med ledermødet i september også afholdt sommerudflugt for ledelserne – denne gang til Dragør Fort.

Nye ledere tilbydes en introduktionssamtale og selvfølgelig særlig bistand i forbindelse med indberetning og arbejdsgange i forbindelse med løn og regnskab. I 2007 er der tiltrådt 6 nye ledere i institutioner i Børneringen, som alle har fået særlig bistand i opstartsfasen.

9.  Medarbejderstudietur til Barcelona 1.-4. oktober 2007

I oktober 2007 var 22 medarbejdere fra institutionerne i Børneringen på en fagligt meget spændende studietur til Barcelona. Studieturen var planlagt af et udvalg bestående af medarbejdere fra institutionerne, og var arrangeret i samarbejde med konsulentfirmaet Vilsbøll. Programmet var tætpakket med bl.a. en række institutionsbesøg, hvor deltagerne kunne få lejlighed til at se og høre om, hvordan børns dagligdag i institutioner foregår i Barcelona, og også lade sig inspirere til nye ideer, som kunne bringes med hjem til institutionen i Danmark. Alle deltagerne udtrykte samstemmende stor tilfredshed med udbyttet af studieturen, og også lederne fortalte efterfølgende, at de havde fået inspirerende og glade medarbejdere retur i den danske dagligdag !

Næste gang, der arrangeres studietur for medarbejderne i institutionerne, vil blive i 2009 (hvert andet år)

10. DHL-stafetten i Fællesparken

Børneringen arrangerede igen i år en fælles deltagelse i det årlige motionsløb, DHL-stafetten i Fælledparken. Stafetten er Nordens største motionsløb, hvor der i løbet af 4 dage i august deltager omkring 80.000 personer fra virksomheder m.v. i et 5 kilometers-stafetløb. Fra Børneringen var der tilmeldt ca. 60 fra institutionernes ledelse, personale og bestyrelser, og alle fik en god men anstrengende løbetur og efterfølgende hyggeligt samvær over en madkurv.

11. Kurser og temadage for ledelse og medarbejdere
I løbet af et år afholdes også kurser og temadage for institutionernes ledelser og medarbejdere. Årets kursusplan planlægges af et kursusudvalg bestående af repræsentanter fra ledelserne, og besluttes efter input fra et af de månedlige ledermøder i løbet af året.

I 2007 har der været afholdt følgende temadage og kurser:
· Grundkursus for ledelser i det nye bogføringsprogram C5 og betaling af elektroniske regninger i februar.

· Opfølgende kursus i juni i bogføringsprogrammet C5 for ledelserne, samt forslag til fremlæggelse af budget og forventet regnskab for institutionernes bestyrelser

· Kursus i foråret over 3 dage om ”Den professionelle samtale” med oplægsholder Bettina Myggen for institutionernes pædagoger 

· Kursus i april i ”Rytmik og bevægelse i institutionen” med Lotte Tænner for institutionernes pædagogiske personale
· Kursus over to dage i november-december om ”Iagttagelse og dokumentation” med Susanne Froberg for institutionernes medhjælpere.
12. Projekter i institutionerne i Børneringen

Børneringen har i 2007 bl.a. været involveret i følgende projekter i de tilknyttede institutioner :

· Børnehaven Bryggen på Islands Brygge i København skal udvides med en helt ny bygning på institutionens legeplads med plads til 4 nye børnegrupper. Byggeriet skulle have været færdigt i slutningen af 2007, men Københavns Kommunen valgte at lade udliciteringen af byggeriet gå om igen, da de indkomne bud var alt for dyre. Byggeriet blev derfor først igangsat i slutningen af 2007 og forventes færdigt i 2. halvår af 2008.

· Den kombinerede institution Syvstjernen på Vesterbro i København er blevet ombygget, så der nu er etableret et nyt grupperum med plads til flere børn og en nyrenoveret legeplads. I løbet af 2008 er det forventningen, at der til institutionen tilknyttes en skovbørnehaveafdeling, hvor børnene dagligt kan køres til Nødebo i Dyrehaven, som Børneringen lejer af Skov- og Naturstyrelsen, og som tillige huser skovbørnehaver fra to andre institutioner i Børneringen.

· De to institutioner, vuggestuen Lærkereden og børnehaven Solstrålen, Nyrnberggade på Amager, er pr. 1. juli 2007 blevet sammenlagt til en institution, og der er i forbindelse med de to tidligere lederens fratræden ansat ny fælles ledelse for institutionen. Den nye sammenlagte institution hedder Børnehuset Den Flyvende Kuffert. 

Institutionen har i samarbejde med bygningens ejer, Børneringens Fond, og Københavns Kommune brugt en del tid på at planlægge en nødvendig og gennemgribende renovering af ejendommen. Der er i slutningen af 2007 igangsat de mest nødvendige initiativer, men der mangler fortsat meget endnu, førend bygningen kan leve op til nutidens standard for institutionsbyggeri.

· Den kombinerede institution Valmuen i Frederiksberg Kommune er i 2007 blevet sammenlagt med naboinstitutionen Røde Kors Vuggestue. Institutionens navn er nu Børnehuset Dalgas Have. Sammenlægningsprocessen har været ganske vanskelig og langvarig og har bl.a. medført en stor personaleudskiftning – herunder er også ledelsesteamet i Valmuen ophørt. Børneringen har i den forbindelse efter bedste evne bistået både bestyrelse, ledelse og personale i institutionen, og en af Børneringens ledere har også i en periode fungeret som hjælpeleder i institutionen. Pr. 1. december 2007 er der opnået en endelig afklaring af den sammenlagte institutions ledelsesmæssige forhold, ligesom der også er valgt ny bestyrelse. Da de to institutioner har haft tilknytning til hver deres paraplyorganisation (Børneringen og Frie Børnehaver), er der indgået aftale med bestyrelsen om, at institutionen kan benytte sig af begge paraplyorganisationers ydelser så længe dette måtte ønskes. Dog er det mellem paraplyorganisationerne aftalt, at Frie Børnehaver varetager løn- og regnskabsfunktionen og Børneringen tilbyder al anden form for organisationsmæssig bistand.

· For Børnehuset Grønnevej i Lyngby-Taarbæk Kommune har 2007 været et turbulent år, hvor kommunen i efteråret meddelte, at man påtænkte at lukke institutionen i sommeren 2008 pga. forventninger om faldende børnetal i den del af kommunen. Der har i den forbindelse været holdt møder med kommunen m.v., og på nuværende tidspunkt forventes institutionen ikke at skulle lukke alligevel, da kommunen nu ikke længere forventer et faldende børnetal.
· I forbindelse med Københavns Kommunes beslutning i sommeren 2007 om sammenlægning af 90 institutioner (strukturtilpasningsplanen) er to af Børneringens institutioner – vuggestuen Rymarksvænge og Børnehuset Karlsvognen - blevet udpeget til sammenlægning. Kommunen har principielt opsagt de to institutioners driftsoverenskomst med kommunen, hvis ikke institutionerne senest pr. 1. april 2008 er sammenlagt i juridisk forstand (en bestyrelse, en ledelse, et sæt vedtægter m.v.) De to institutioner har i høringsfasen i oktober-november begge givet udtryk for, at man ikke anså sig som oplagt at lægge sammen, da man i forvejen hver for sig havde en børnebelægning, pladssammensætning, pædagogisk kvalitet og fysisk størrelse, der imødekom kommunens kriterier for en bæredygtig enhed. Man meddelte derfor kommunen, at man ikke ønskede en sammenlægning, men dette har kommunen ikke imødekommet. De to institutioner er derfor i slutningen af 2007 påbegyndt en proces med Børneringens bistand for at undersøge muligheder, begrænsninger og betingelser for en sammenlægning.

· Vuggestuen Eventyrhaven på Frederiksberg har i løbet af sommeren 2007 overtaget ekstra lokaler i tilknytning til deres eksisterende lejemål, og er nu - efter ombygning, indkøb, ansættelse af nyt personale og andre praktiske besværligheder - en kombineret institution med plads til både vuggestuebørn og børnehavebørn. At få tilknyttet børnehavepladser til vuggestuen har længe været et ønske for institutionen, så tillykke med resultatet.
· Børnehaven Skt. Thomas har siden sin tilknytning til Børneringen pr. 1. januar 2007 boet i en midlertidig pavillonbygning, mens institutionens oprindelige bygning, som deles med den nærtliggende kirke, blev nedrevet. På grunden er der i stedet blev opført en hel ny bygning, som skal huse både kirkens aktiviteter og institutionen. Når byggeriet er endeligt færdigt i starten af 2008, skal institutionen, udover at flytte til nye og bedre lokaler, også udvides med en vuggestuegruppe og have plads til flere børn med særligt formål. Et stort tillykke med, at institutionens ønsker om mere tidssvarende lokaler nu endelig kan opfyldes.

· Puljeinstitutionen Humlebien på Frederiksberg har i løbet af 2007 arbejdet videre med muligheden for at ændre status fra at være puljeinstitution til at blive privat institution, og Børneringen har i den forbindelse bistået institutionen med både praktisk, økonomisk og juridisk rådgivning, samt deltaget i forhandlinger med kommunen, der jo endeligt skal godkende en ansøgning om at blive privat institution. Endelig beslutning om eventuel overgang til at blive privat institution forventes truffet af institutionens generalforsamling i løbet af foråret 2008.

· Greve Kommune udbød driften af 30 vuggestuepladser i efteråret 2007, og i samarbejde med Nældebjerg Børnegård udarbejdede Børneringen et tilbud på overtagelse af driften af pladserne. Kommunen valgte dog i sidste ende en anden leverandør end Børneringen, da der var for stor fysisk afstand mellem Nældebjerg Børnegård og de nye vuggestuepladser til, at kommunen anså det for en acceptabel og praktisk løsning.

13. Jubilæer, leder/formandsskift, navneændringer m.v. i institutionerne

I forbindelse med mærkedage i institutionerne i 2007 har repræsentanter fra Børneringen deltaget så vidt muligt.

Børneringen vil gerne benytte også denne lejlighed til at takke de afgående formænd og institutionsledere for deres indsats gennem årene, og samtidig ønske velkommen til alle de nye.
Nye bestyrelsesformænd 2007:

Vestervang


Anne Marie Sørensen



Elverhøj


Clara Ulrich Rescan


Pelikanen


Merete Fröhling

Humlebien


Sebastian Franck


Grønnevej


Michael Møller-Kristensen

Kongens Have

Sigga Nolsøe

Krausesvej


Anna Ross Agner
Bryggen


Sara Löchte

Mariehøj


Christina Stenberg

Rosenborg


Dawn Fastholm

Sofiegården


Thomas Buch-Andersen


Nye institutionsledere 2007:

Husum


Åge Olsen


januar 2007
Krudtuglen


Rikke Sørensen

januar 2007
Ungdomsgårdens børnehave
Anne Jakshøj


juni 2007

Den flyvende Kuffert

Christina Viberg-Jespersen

august 2007

Kong Chr. IX og Dr. Louises Asyl
Liz Wessel Konnerup

oktober 2007

Dalgas Have


Solveig Jungdal

december 2007

25 års jubilæum, ledere:

Søndermarken

Britta Jensen


1. november 2007
14. Psykologordningen 
Børneringens psykologordning med to ansatte psykologer yder pædagogisk/psykologisk bistand og rådgivning til personale og forældre i institutioner tilknyttet Børneringen.

Psykologordningen er igen i 2007 blevet evalueret og drøftet på et ledermøde i Børneringen. Man var her fortsat enige om, at ordningen er et vigtigt aktiv for Børneringens institutioner.

Psykologerne har i 2007 modtaget faglig supervision og deltaget i kurser efter ansøgning og behandling i Børneringens hovedbestyrelse, ligesom der afholdes kvartalsmøder mellem Børneringens forretningsfører og de to psykologer.
15. Kolonien Ebbeløkke
Kolonien har i 2007 været udlejet det meste af sæsonen til Børneringens institutioner og andre institutioner. Derudover har kolonien derudover også været udlejet til private formål i weekender m.v.

Der er nedsat et koloniudvalg bestående af lederrepræsentanter fra Børneringens institutioner til at varetage beslutninger om den daglige drift af kolonien. Koloniudvalget har også i 2007 truffet beslutninger om vedligeholdelsesmæssige opgaver på kolonien, samt efter ansøgning fra institutionerne varetaget fordelingen af de konkrete uger i kolonisæsonen. 
Kolonien trænger til en grundig renovering og opdatering til nutidige forhold, så koloniudvalget har i løbet af 2007 arbejdet med en renoveringsplan for kolonien. Der er i 2007 foretaget en indledende drøftelse med et arkitektfirma om en renoveringsplan, og det forventes, at der foreligger et forslag til en samlet renovering i løbet af foråret 2008.

16. Børneringens kontor

Fratrådte medarbejdere i 2007:

Sekretær Jeanne Nielsen 


fratrådt 31. juli 2007

Regnskabsfører Conny Koch

fratrådt 15. august 2007

Lønkonsulent Anne Christensen

fratrådt 30. september 2007

Nye medarbejdere i 2007:

Regnskabsfører Lea Dyhl Hansen

tiltrådt 1. august 2007

Sekretær Winnie Kronholm


tiltrådt 1. september 2007

Lønkonsulent Anna Racic


tiltrådt 1. december 2007

Børneringens kontor har selvfølgelig været præget af de personalemæssige udskiftninger i løbet af 2007, men samtidig har alle – både tidligere og nye - medarbejdere efter bedste evne bestræbt sig på at yde den sædvanlige service til institutionerne og samarbejdspartnere også i 2007. 
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