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Skriftlig årsberetning for Børneringen 2008
Den skriftlige årsberetning beskriver på overordnet plan de aktiviteter, som er gennemført af Børneringen, og de aktiviteter, som Børneringen i løbet af året har været involveret i.

Som paraplyorganisation for 46 selvejende institutioner i 2008 har Børneringen ydet administrativ, driftsmæssig og rådgivningsmæssig bistand til de tilsluttede institutioner, varetaget lønudbetalingen til institutionernes personale og udarbejdelse af institutionernes årsregnskaber. 
Hver enkelt institution tilknyttet Børneringen er en selvstændig juridisk enhed med egne vedtægter og egen bestyrelse. Børneringen er rådgivende for disse, og altså hverken tilsynsførende eller besluttende  organisation for institutionerne.
Udover varetagelse af Børneringens kerneydelser – løn og regnskab for institutionerne - har Børneringen i 2008 også gennemført og været involveret i følgende aktiviteter:

1. Repræsentantskabsmøde 29. marts 2008
Institutionernes ledere og bestyrelsesformænd er Børneringens højeste myndighed, og de udgør i fællesskab Børneringens repræsentantskab. Repræsentantskabet mødes en gang årligt, og på dette møde drøftes og besluttes skriftlig årsberetning, regnskab og budget, samt eventuelle ændringsforslag og valg til Børneringens hovedbestyrelse. Institutionernes souschefer/afdelingsledere samt bestyrelsernes næstformænd er også inviteret som gæster til at deltage i repræsentantskabsmødet
Det årlige repræsentantskabsmøde i Børneringen blev afholdt den 29. marts 2008 på Pædagogisk Center, Frederiksberg.
På repræsentantskabsmødet blev skriftlig beretning for 2007, årsregnskab for 2007 og budget for 2008 drøftet og besluttet. Derudover blev der foretaget valg til Børneringens hovedbestyrelse. 

Den nyvalgte hovedbestyrelse afholdt efterfølgende konstituerende hovedbestyrelsesmøde, hvor Gitte Maribo blev genvalgt som formand for Børneringen, og Bent Pedersen som næstformand for Børneringen.

Årets tema på repræsentantskabsmødet var en drøftelse af, om større frihed til selvbestemmelse og færre krav til en selvejende institution kan give plads til udvikling af endnu bedre institutioner for både børn og voksne.

Formanden for Børneringen indledte temapunktet med en præsentation af Børneringens projekt ”Fremtidens institution – frihed gør en forskel”, som Børneringen gennemfører over de næste 2-3 år i samarbejde med konsulentfirmaet Capacent. Efter det fælles oplæg blev repræsentantskabet inddelt i mindre grupper, som drøftede, hvilke krav og regler i daginstitutionerne, som man ønsker afskaffet eller ændret – med henblik på at få større selvbestemmelse til udvikling  i egen institution.

Repræsentantskabsmødet blev afsluttet med en fælles frokost.

2. Årsmøde den 29. april 2008
Børneringens årsmøde er for alle i institutionerne – bestyrelse, ledelse og personale – samt samarbejdspartnere, hovedbestyrelse og øvrige gæster. Årsmødet er årets samlingspunkt for alle dele af Børneringen. 
Som i de to foregående år blev også årsmødet 2008 afholdt i Cirkusbygningen i København, og i alt deltog 340 fra institutionerne og inviterede gæster.

Årsmødet blev indledt med en tale fra Børneringens formand, Gitte Maribo, der udover et kort rids over årets aktiviteter i Børneringen især omhandlede en præsentation af Børneringens store projekt ”Fremtidens institution – frihed gør en forskel”.

Dernæst holdt foredragsholder Lisbeth G. Petersen et spændende og også meget muntert foredrag over temaet ”Få styr på dit liv – mindre stress og mere gejst”. 

Årsmødet blev dernæst afsluttet med en god fælles middag for alle deltagerne.
3. Hovedbestyrelse og forretningsudvalg i Børneringen

Der har i 2008 været afholdt 5 møder i Børneringens hovedbestyrelse. Følgende emner har bl.a. været drøftet:

· Forberedelse af repræsentantskabsmøde og årsmøde
· Organiseringen af hovedbestyrelsens arbejde og ansvar

· Projekt ”Fremtidens institution – frihed gør en forskel”
· Modernisering af Børneringens hjemmeside

· Initiativer og arrangementer for institutionernes bestyrelser

· Private institutioner som eventuelt alternativ til selvejende institutioner
· Børneringens fælles aktiviteter for institutionerne i 2008
· Behandling af institutionernes ansøgninger om økonomisk støtte og andre henvendelser fra institutionerne

· Regnskab og budget for Børneringen

Det årlige temamøde for hovedbestyrelsen blev afholdt den 20. november 2008. Emnet var en drøftelse af prioriteringen af Børneringens ressourcer i de konkrete aktiviteter og opgaveløsning.

Børneringens forretningsudvalg har i 2008 afholdt 3 møder, hvor der, udover forberedelse af emnerne til hovedbestyrelsesmøderne, især er blevet drøftet de mere driftsmæssige sider af Børneringens arbejde.

4. Økonomisk tilskud fra fonde og privatpersoner
Børneringen har igen i 2008 med stor glæde og taknemmelighed modtaget økonomisk tilskud fra en række fonde og privatpersoner, hvilket bl.a. giver Børneringen mulighed for fortsat at drive feriekolonien Ebbeløkke og yde et økonomisk tilskud til institutionernes koloniophold. 

I takt med at kommunerne ikke længere ønsker at afsætte økonomiske midler til feriekoloniophold for daginstitutionerne, er det af stor betydning, at Børneringen fortsat med velvillig økonomisk bistand fra anden side kan tilbyde børnene i Børneringens institutioner en uges dejligt koloniophold i smukke omgivelser på Ebbeløkke.

5. Projekt ”Fremtidens institution – frihed gør en forskel”

Formål og indhold i projektet blev drøftet og besluttet på repræsentantskabsmødet den 29. marts 2008. 
Projektet gennemføres i samarbejde med konsulentfirmaet Capacent.
Børneringen ønsker med projektet at undersøge, om større frihed til selvbestemmelse i den enkelte institution kan give bedre vilkår for at drive og udvikle gode dag- og fritidsinstitutioner. Herunder at identificere hvilke krav og regler, som institutionerne mener enten bør afskaffes eller ændres.

Der er i 2008 gennemført følgende aktiviteter i projektet::

· Dokumentgennemgang af gældende lovgivning og regler/krav på området

· Praktisk og indholdsmæssig planlægning sammen med konsulentfirmaet Capacent
· Løbende statusrapporter til Børneringen hovedbestyrelse og ledermøder fra Capacent
· Work-shop med deltagelse af ledelse og bestyrelser i Børneringens institutioner

· Spørgeskemaundersøgelse blandt alle Børneringens institutioner (svarprocent på 87 procent)
· Interview med eksterne interessenter på området (bla. Velfærdsministeriet, DLO, Evalueringsinstituttet m.v.) 

Tilsammen udgør disse aktiviteter den første del (foranalysen) af projektet, og resultaterne heraf forelægges på næste repræsentantskabsmøde i 2009.
Næste fase i projektet består i, at et antal institutioner deltager som pilotinstitutioner i projektet (varighed på ca. 1-2 år), hvor der på institutionernes vegne ansøges om (udfordringsretten) at blive fri for en række nærmere specificerede krav/regler med henblik på, at institutionerne kan få mere tid og ret til selv at gennemføre egne udviklingsprojekter.

6. Samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere
Som paraplyorganisation for selvejende institutioner har Børneringen også i 2008 på vegne af institutionerne deltaget i dialog med de enkelte kommuner, når der i kommunerne er blevet truffet større beslutninger med betydning for alle kommunens institutioner eller for den enkelte selvejende institution.

I de fleste af kommunerne inviteres paraplyorganisationerne for de selvejende institutioner for det meste med til høring og dialog om planlagte nye tiltag, og selv om Børneringen og kommunen ikke altid kan være enige i de konkrete kommunale tiltag, så giver dialogen Børneringen mulighed for på de selvejende institutioners vegne at kunne påvirke beslutningernes indhold og konkrete udmøntning. Ligeledes giver en forudgående dialog med en kommune om nye tiltag også langt bedre mulighed for, at Børneringen efterfølgende kan informere, rådgive og vejlede institutionerne om de forskellige nye tiltag.

I 2008 har Børneringen deltaget så vidt muligt i de forskellige høringer og møder med kommunerne, og efterfølgende selvfølgelig primært brugt ressourcer på at rådgive og vejlede institutionerne i Børneringen. 

Kommunernes årlige budgetforhandlinger i 2008 havde fokus stor på besparelser og det af regeringen besluttede loft over service- og anlægsudgifterne. Børneringen har i den forbindelse selvfølgelig forsøgt at påvirke udmøntningen af de enkelte besparelser på institutionsområdet, men derudover er der også anvendt en del ressourcer på internt både at forklare, mødes, rådgive og vejlede institutionernes ledelser og bestyrelser.

Derudover betød forårets overenskomstmæssige konflikt, hvor bl.a. alle institutionerne i Frederiksberg Kommune var udtaget som strejkekommune, også en lang række ekstra opgaver for selvfølgelig især institutionerne, men også for Børneringen i form at ekstra møder, vejledning og rådgivning, udarbejdelse af løntilbageholdelse m.v..

Børneringen har i løbet af 2008 fortsat samarbejdet med de andre paraplyorganisationer og DLO, og har bl.a. deltaget i det årlige møde i DLO’s organisationsudvalg, hvor paraplyorganisationernes formænd og forretningsførere drøfter forskellige emner af fælles interesse. 

DLO har i løbet af 2008 derudover bistået Børneringen med yderst kompetent rådgivning, mødedeltagelse m.v. i forbindelse med, at Humlebien og Mariehøj har ønsket at overgå til at blive private institutioner.

I DLO-regi fortsatte også i 2008 samarbejdet mellem paraplyorganisationernes forretningsførere. Der er blevet afholdt 3 møder i 2008, hvor sager af fælles interesse drøftes med fokus på de fælles vilkår og begrænsninger for selvejende institutioner – både generelt og i forhold til de enkelte kommuner.

7. Bestyrelserne i institutionerne

En af Børneringens vigtigste opgaver er at tilbyde institutionernes bestyrelser rådgivning og vejledning i alle de former for sager, som bestyrelserne ønsker at få bistand til. 

Også i 2008 har Børneringen så vidt muligt deltaget i møder og rådgivet bestyrelserne, når der har været behov herfor. Især i forbindelse med bestyrelsernes godkendelse af institutionens årsregnskaber, i større personalesager, i forhold til nye kommunale tiltag og ønsker, ved sammenlægning med anden institution, ved større strukturomlægninger eller byggesager, samt i juridiske spørgsmål søges Børneringens bistand som rådgiver og som deltager i møder og forhandlinger.

Derudover tilbyder Børneringen også bestyrelserne forskellige temamøder og kurser i løbet af året. I 2008 har der været afholdt kommunevise temadage for bestyrelser og ledelser om kommunernes budget for 2008, ligesom der i november 2008 har været afholdt kursus for nye bestyrelsesmedlemmer om bestyrelsens ansvar og pligter. Desværre måtte et planlagt fyraftensmøde i oktober og et julearrangement i december for bestyrelserne aflyses pga. for få tilmeldinger..

8. Institutionernes ledelse 
En af Børneringens hovedopgaver er at tilbyde institutionernes ledelser al den rådgivning, vejledning og vidensdeling og inspiration, som der måtte være brug for. 

Udover den daglige kontakt, telefonsamtaler, møder m.v. med den enkelte institutions ledelse lægges der derfor i Børneringen meget stor vægt på at kunne afholde månedlige ledelsesmøder, hvor alle institutionernes ledelsesteam (leder, souschef, afdelingsleder) inviteres til at deltage.

I 2008 har der været afholdt 9 ledermøder for ledelsesteam i Børneringens institutioner. Der har i gennemsnit deltaget 30-35 ledelsespersoner i møderne.

Udover almindelig orientering fra Børneringen og institutionerne er der også blevet drøftet bl.a. følgende temaer:
· Drøftelse og fastlægges af årets fælles aktiviteter i Børneringen

· Modernisering og evaluering af Børneringens psykologordning

· Orientering af fælles interesse om aktuelle emner i kommunerne og institutionerne

· Overenskomstforhandlinger for 2008-2011

· Tips og tricks til en lettere administrativ hverdag som institutionsledelse

· Beslutning om indhold i kurser, temadage og studieture 2008 i Børneringen

· Forberedelse og evaluering af repræsentantskabsmødet og årsmødet 2008
· Planer for feriekolonien Ebbeløkke
· Drøftelse af nyt indhold i projekt ”Fremtidens institution – frihed gør en forskel”
Udover de fælles ledermøder afholdes også hver måned ledermøder kommunevis til drøftelse af kommunespecifikke problemstillinger.
Ledermødet i juni og i december blev traditionen tro afsluttet med en fælles frokost for alle. 
9. Fælles aktiviteter - KAK-ordning

For at sikre at den store viden og de mange kompetencer i Børneringens ledergruppe udnyttes bedst muligt i forhold til planlægning af et relevant indhold i Børneringens fælles møder, kurser, aktiviteter og arrangementer, blev der som noget nyt i 2008 afsat økonomiske ressourcer til honorering af ledere på konsulentbasis til at planlægge Børneringens fælles aktiviteter. 

Ordningen fik navnet KAK eller ”Kurser, Aktiviteter, Kommunikation”, og i 2008 har foreløbig to af Børneringens erfarne ledere været konsulenthonoreret for gennem året at udarbejde forslag til indhold og praktisk organisering af Børneringens fælles aktiviteter – men selvfølgelig stadig alene som forslag til en endelig beslutning på enten ledermøder eller i hovedbestyrelsen. 

I løbet af 2008 har både ledergruppe og hovedbestyrelse løbende udtrykt stor tilfredshed med resultaterne af denne nye form for organisering af Børneringens fælles aktiviteter.

10. Netværk for souschefer og afdelingsledere i Børneringens institutioner

Som noget nyt i Børneringen er der i løbet af 2008 blevet etableret et netværk for institutionernes souschefer og afdelingsledere. 

Formålet er at give institutionernes ”mellemledere” en mulighed for sammen med andre at udveksle konkrete erfaringer og problemstillinger ved at være mellemleder i en institution, men også at souschefer/afdelingsledere gennem forskellige aktiviteter/kurser kan styrke deres kompetencer og ledelsesmæssige evner, så de bliver bedre rustet til at udfylde rollen som en del af institutionens ledelsesteam. Et sådant netværk vil måske også på sigt gennem en løbende kompetenceudvikling og vidensdeling kunne medvirke til at skabe et kompetent rekrutteringsgrundlag til ledige lederstillinger i Børneringens institutioner.

I 2008 har der i samarbejde med konsulentfirmaet SEB-gruppen v/ konsulent Henrik Leslye være afholdt 2 opstartsarrangementer til etablering og afklaring af formål/indhold m.v. i et netværk for souschefer og afdelingsledere. Derudover har gruppen selv afholdt et 3. arrangement, ligesom der internetbaseret er oprettet et særligt møde og debatforum for alle souschefer og afdelingsledere i Børneringens institutioner.

11.  Ledelsesstudietur til Dublin 9. – 13. september 2008
Hvert 2. år arrangerer Børneringen en studietur for ledelsesteam i institutionerne – og i september 2008 var 38 ledere/souschefer/afdelingsledere fra institutionerne og 4 medarbejdere fra Børneringen på studietur til Dublin i Irland. 

Programmet i Dublin var tætpakket med en lang række institutionsbesøg, hvor deltagerne kunne få lejlighed til at se og høre om, hvordan hverdagslivet for børn foregår i Irland. Derudover var der også arrangeret kulturelle og historiske besøg i Dublin, samt møder med bl.a. Ministeriet for børn og unge i Irland, private organisationer svarende til Børneringen, sociale tilbud for familier og børn m.v.

Det var en meget udbytterig og velorganiseret studietur, som alle deltagerne var rigtig glade for at deltage i og lære af. 

Studieturen var som sædvanligt planlagt af Børneringens lederstudietursudvalg, men især skal fremhæves, at programmets indhold og alle besøg, møder m.v. var planlagt og organiseret af en souschef i en af Børneringens institutioner (Shane fra Vestervang), som selv er født og opvokset i Dublin - så med hans store engagement, lokalkendskab og viden om forholdene i Irland fik deltagerne en ganske særligt god oplevelse ud af den fælles studietur !

Der blev i august 2008 afholdt et forberedende møde for alle deltagerne med bla. et eksternt oplæg om Irlands historik og kultur, og i november 2008 blev der efter studieturen afholdt evalueringsmøde og sammenskrevet en rapport over studieturen.

12. DHL-stafetten i Fællesparken

Børneringen arrangerede igen i 2008 en fælles deltagelse i det årlige motionsløb, DHL-stafetten i Fælledparken. Stafetten er Nordens største motionsløb, hvor der i løbet af 4 dage i august deltager omkring 100.000 personer fra virksomheder m.v. i et 5 kilometers-stafetløb. Fra Børneringen var der tilmeldt ca. 100 fra institutionernes ledelse, personale og bestyrelser, og alle fik en god men anstrengende løbetur - og efterfølgende hyggeligt samvær i et fælles telt med lidt mad til ganen !
13. Kurser og temadage for ledelse og medarbejdere
Børneringens ledergruppe vælger hvert andet år medlemmer til et kursusudvalg, som hvert år skal planlægge indhold i årets tilbud om kurser og temadage i Børneringen til efterfølgende godkendelse på et ledermøde i Børneringen.

Der lægges vægt på, at kurserne er tilpasset de aktuelle behov i Børneringens institutioner, og at årets kurser og temadage er målrettet til både ledelser, personale og bestyrelser i institutionerne tilknyttet Børneringen.

I 2008 har der været afholdt følgende temadage og kurser:
Februar 2008:

Kommunevise temamøder for bestyrelser (og ledelser) i institutionerne om kommunens budget 2008 – med gennemgang af redskaber til budgetopfølgning og budgetstyring i institutionen
April 2008:

Grundlæggende introduktion til Word, mail og internet – for personale i institutionerne

Kursus i netværk for souschefer og afdelingsledere

Maj 2008:

Konflikthåndtering og vanskelige personer – kursus for ledelserne i institutionerne

Juni 2008:

Økonomiprogrammet C5 – et opfølgningskursus for ledelserne i institutionerne

”Leder - men ikke chef” – kursus for souschefer og afdelingsledere
Oktober 2008:

Foredrag om ”De besværlige børn” – v/hjerneforsker Ann Elisabeth Knudsen - for forældre, bestyrelser og personale i institutionerne

November 2008:

Kursus om bestyrelsens ansvar for og pligter – for især nye bestyrelsesmedlemmer, men også for ledelsesteam

14. Projekter i institutionerne i Børneringen

Ej heller i 2008 har institutionerne tilknyttet Børneringen været uden en række nye udfordringer – der skal følges med tiden, nye krav fra kommuner og lovgivning skal fortolkes og imødekommes, nye projekter skal sættes i gang, problemer klares og samtidig skal institutionens pædagogiske kvalitet udvikles !

Heldigvis er både bestyrelse, ledelse og personale i institutionerne både dygtige og kompetente, så udfordringer, problemer og egen udvikling varetages og løses i høj grad af institutionen selv. Tak for en flot indsats i 2008 – og hvor er Børneringens institutioner altså bare dygtige !
Men en gang imellem og undervejs kan der selvfølgelig også blive behov for at hente lidt rådgivning og vejledning uden for institutionens egne rækker, så også i løbet af 2008 har Børneringen været involveret mere eller mindre i nogle af institutionernes projekter.

Børneringen har i 2008 bl.a. været involveret i følgende projekter i de tilknyttede institutioner :

· Også i 2008 har et par institutioner tilknyttet Børneringen desværre været ramt af langtidssygefravær hos institutionens leder. I den forbindelse har Børneringen bistået både bestyrelse, men især den konstituerede daglige leder med ekstra rådgivning og vejledning, samt ekstra driftsmæssig bistand.
· Børnehaven Bryggen på Islands Brygge i København kunne pr. 1. december 2008 ibrugtage en helt ny bygning på institutionens gamle legeplads med plads til 4 nye børnegrupper – heriblandt 2 nye vuggestuegrupper. Samtidig med denne store udfordring har institutionens leder også være langtidssygemeldt næsten hele året. Børneringen har efter bedste evne forsøgt at bistå både bestyrelse og konstitueret leder i denne vanskelige proces..

· Den Flyvende Kuffert, Nyrnberggade på Amager, har sammen med Børneringens Fond, som ejer institutionens ejendom, arbejdet på at indgå aftale med Københavns Kommune om en finansiering af en meget tiltrængt renovering af ejendommen. Senest har Arbejdstilsynet udstedt en lang række påbud om nødvendige renoveringer af ejendommen.
· Vestervang og Den Gule Prik i Københavns Kommune har indvilliget i at deltage i kommunens pilotprojekt over kontraktstyring. Kommunen ønsker at afprøve kontraktformen som styringsredskab i et pilotprojekt i løbet af 2008-2009 for 50 ud af kommunens i alt ca. 550 institutioner med henblik på indgåelse af kontrakter for alle – også selvejende institutioner – i 2010. I den forbindelse har Børneringen bistået de to institutioner i de indledende drøftelser og møder med kommunen i efteråret 2008.
· Nødebo på Strandvejen, som Børneringens Fond lejer af Skov & Naturstyrelsen og som videreudlejes som skovbørnehaveafdeling for Den Flyvende Kuffert og Husum fritidshjem, klub og skovbørnehave, er efterhånden i så dårlig vedligeholdelsesmæssig stand, at institutionerne ikke længere ønsker at benytte0huset. Børneringen har i løbet af 2008 sammen med institutionerne forsøgt at finde alternativer, men foreløbigt uden held.

· Der har i 2008 været afholdt møder m.v. med to institutioner (en fra Frederiksberg og en fra København) om eventuelt tilknytning til Børneringen. Begge institutioner har i slutningen af 2008 indgået en standardadministrationsaftale med Børneringen pr. 1. januar 2009.
· Børnehaven Stefansgården på Nørrebro har i 2008 indledt forhandlinger om en sammenlægning med den selvejende institution Dr. Louises Asyl i forbindelse med lederafgang i Dr. Louises Asyl. Børneringen har bistået Stefansgården med rådgivning og vejledning, samt deltaget i møder med kommunen m.v. i den forbindelse.

· Pr. 1. april 2008 er to af Børneringens institutioner – Karlsvognen og Vuggestuen Rymarksvænge – blevet sammenlagt til en institution (Børnehuset Rymarksvænge), på foranledning af Københavns Kommunens strukturplan fra 2007. Kommunen ville opsige de to institutioners driftsoverenskomst, med mindre man accepterede en sammenlægning og en omdannelse til ren vuggestue. Børneringen har i den forbindelse bistået de to bestyrelser med rådgivning, møder og vejledning m.v. i denne svære proces.

· Børnehaven Skt. Thomas i Frederiksberg Kommune kunne den 11. marts 2008 officielt og med borgmesterbesøg indvie deres nye lokaler i et nybygget hus på Rolighedsvej. Institutionen deler huset sammen med det lokale Menighedsråd og deres aktiviteter. Derudover har institutionen i løbet af 2008 også indført en forældrebetalt madordning for børnehavebørnene – som den første institution i Frederiksberg. Børneringen har bistået institutionen hermed, og opkræver bla. forældrebetalingen for madordningen på institutionens vegne.

· Den tidligere puljeinstitution Humlebien på Frederiksberg er pr. 1. november 2008 blevet endeligt godkendt af Frederiksberg kommune som privat institution. Børneringen har i den forbindelse bistået institutionen med rådgivning og vejledning, og Børneringen har også påtaget sig opgaven med fremover at opkræve forældrebetalingen for institutionen.

15. Jubilæer, leder/formandsskift, navneændringer m.v. i institutionerne

I forbindelse med mærkedage i institutionerne i 2008 har repræsentanter fra Børneringen deltaget så vidt muligt.

Børneringen vil gerne benytte også denne lejlighed til at takke afgående bestyrelsesformænd for deres indsats gennem årene, og samtidig ønske velkommen til alle de nye.
Nye bestyrelsesformænd i 2008:

Eventyrhaven


Peter Gamst 
Lyrskov Vuggestue

Camilla Østergård
Regnbuen


Thomas Hansen

Rosenborg


Nina Svanborg

Rymarksvænge Børnehus

Søren Nonbo Sørensen

Sankt Thomas

Lene Marie Løwe

Sofiegården


Caroline Rasmussen

Søndermarken

Jeannie Nyborg

Ungdomsgården (4 inst.)

Merete Fröhling

16. Psykologordningen 
Børneringens psykologordning med to ansatte psykologer yder pædagogisk/psykologisk bistand og rådgivning til personale og forældre i institutioner tilknyttet Børneringen.

I løbet af 2008 har Børneringens hovedbestyrelse og ledergruppe haft en del drøftelser om en modernisering af ordningen, og det er i slutningen af 2008 blevet besluttet, at hver institution tilknyttet ordningen fremover kan benytte de to psykologer i et vist årligt minimumstimeantal. Institutionernes ønske om fordeling af minimumstimeantallet på personalesupervision, forældremøder, personalemøder, forældrekonsultationer, børneobservationer m.v. skal i videst muligt omfang kunne imødekommes af de ansatte psykologer
Psykologerne har også i 2008 modtaget faglig supervision, deltaget i efteruddannelsesaktiviteter og haft kvartalsmøder til afklaring af diverse spørgsmål med Børneringens forretningsfører.

.
17. Kolonien Ebbeløkke
Børneringens feriekoloni Ebbeløkke har i 2008 været udlejet det meste af sæsonen (april-september) til Børneringens institutioner og andre institutioner. Derudover har kolonien også været udlejet i stigende grad til private formål i weekender m.v.

Børneringens koloniudvalg (bestående af lederrepræsentanter fra institutionerne) har også i 2008 varetaget beslutninger om fordeling af koloniuger til institutionerne efter deres ansøgning, samt vedligeholdelse og nyanskaffelser m.v.

Der er fortsat ansat en dygtig økonoma på kolonien, som sørger for den daglige madlavning og rengøring/indkøb under institutionernes koloniophold, men som derudover også varetager alle andre driftsmæssige forhold i samarbejde med Børneringens koloniudvalg.

Derudover har koloniudvalget i samarbejde med arkitektfirmaet Rytter A/S også i løbet af 2008 fået udarbejdet et skitseprojekt til en ombygning af kolonien. Renoveringsforslaget vil dels kunne imødekomme nødvendige krav til en renovering af bygningerne og opdatering af bl.a. toiletforholdene for børnene til nutidens standard. Dels er der i forslaget indarbejdet etablering af bedre og flere faciliteter til voksne, så fx flere personalegrupper i Børneringens institutioner kan benytte kolonien til kurser, personaledage m.v., ligesom en srenoveringen også vil give bedre mulighed for udlejning til private formål i fx weekender.
18. Børneringens kontor

Der har ikke i 2008 været personalemæssige udskiftninger på Børneringens kontor.
I løbet af 2008 har der på kontoret været fokus på en fortsat udvikling og effektivisering af arbejdsopgaverne og de fælles arbejdsgange. Især har der været arbejdet med udvikling af redskaber til budgetkontrol og budgetopfølgning på den enkelte institution, samt redskaber til i samarbejde med den enkelte institution at kunne udarbejde et forventet samlet årsforbrug for institutionens løn- og driftsudgifter.

Derudover er nye opgaver/krav fra stat og kommuner som fx ændring i overenskomsterne pr. 1. april 2008, krav om elektronisk indberetning af skattekort, regnskabsprognoser hvert kvartal for institutionerne i Københavns Kommune, særlige indberetninger af løn- og personaleoplysninger i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2008 m.v. også blevet gennemført tilfredsstillende.
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