F A STYRP A OPTJENINGS- OG ANDRE FRIDAGE |

. AFHOLDELSESPERIODE MINIFERIEARET
MINIFERIEARET 2020

Ferieoptjeningsperioden lgber fra 1. Afholdes 3 ugers sommerferie i 2020, vil

_ _ _ september til 31. august (12 maneder). der kun vaere 1,64 dage til gvrige fridage

fra 1. maj til 31. august 2020.

Den 1. september 2020 traeder en ny ferie- Ferieafholdelsesperioden lgber fra 1.

lov i kraft, hvilket helt konkret betyder, at | september til 31. december i det efter- Ogsa i den forbindelse vil det derfor vee-

ferien fra denne dato overgar til samtidig- felgende kalenderar (16 maneder). Der re ngdvendigt at gemme og overfere fe-

hedsferie. vil séledes vaere mulighed for at afholde rie (efter aftale med arbejdsgiver), sa-
ferie 4 maneder inde i det efterfalgende fremt der enskes afholdt enkeltstdende

Dette indebaerer samtidigt, at der vil veere frid
e o . ieni : rirgdage.
et miniferiear i overgangsperioden fra 1. optjeningsar. 9

maj 2020 til 31. august 2020, hvor ferie af- Det vil vaere muligt efter aftale med ar-
J g g AUTOMATISK OVERFQRSEL
bejdsgiver at overfore feriedage til nae-
o ? AF FERIEDAGE

SAMTIDIGSHEDSFERIE ste feriear eller at afholde ferie pa for-

o o o skud. Har man ferie til gode den 31. august
Samtidighedsferie indebzerer, at optjenings 2020 (ved miniferiearets afslutning) over-
"9 afbocldelfesperloden.er inden for sam- N D N ores denne automatisk til det nye system,
me feriedr, séledes at ferien kan afholdes i hvis ikke ferien er aftalt eller varslet til af-
takt med, at den optjenes. SOMMERFERIE 2020 holdelse i september 2020
Der optjenes 2,08 feriedag/maned. | feriedret lobende fra 1. september 2019 | .o 1. cre end 20 feriedage til

og frem til miniferiedrets pabegyndelse vil gode, kan det aftales med arbejdsgiver,
der veere optjent 16,64 feriedage til athol-  at der udbetales feriepenge ud over 20
delse i miniferiearet. dage.

Dette betyder, at safremt der gnskes af- _ _ _

holdt mere end 3 ugers sommerferie i

2020 (Det vil sige mere end 15 feriedage), 6. FERIEUGE
A skal der Q‘ter aftale r:ned arbej'dsogiver over- Den nye ferielov angar ikke 6. ferieuge.
. fores ferie fra foregéende ferieér, eller an- Reglerne i relation dertil vil derfor vaere

k ’ ' vendes 6. ferie, hvis dette er optjent. usendrede og fzlge det gamle system.




MINIFERIEARET EFTERARSFERIE 2020

Afholdes 3 ugers sommerferie, vil der vaere

2 02 0 1,64 dage tilbage til gvrig ferieatholdelse. |

forhold til efterarsferien tillzegges restferien

de 2,08 dage, der optjenes i september.

_ _ _ Der vil derfor kun veere optjent 3,72 ferie-

dage til efterérsferien 2020, s&fremt 3 j

N ugers sommerferie afholdes (Og ikke an- S8
1.JAN 2019  majumm dre fridage er afholdt i miniferiearet!).
@nskes bade 3 ugers sommerferie og 1
1 MAJ20T9  mp— uges efterarsferie i oktober, er det nadven-
%ﬁ % 0 digt at overfare restferie fra feriearet, der
2 g E % slutter den 30. april 2020, anvende 6. ferie- &8¢
>~ 3 g > 5 2 uge eller aftale afholdelse af ferie forud for
1.JAN 2020  mjummm “i = g optjening.
" L NY PA ARBEJDSMARKEDET
1. MAJ 2020 = _ = Som ny pa arbejdsmarkedet vil der ikke
z vaere optjent 16,64 dage. Er der optjent
% mindre end 8,4 feriedage svarende til op-
1. SEP 2020 =4 5 _J tjening over 4 maneder, er det muligt at
sege om Ferieforskud 2020. Dette en-
= 2 gangsbelgb svarer til nogle af de penge,
= som ellers ville indga i vedkommendes op-
. %é sparing hos Lanmodtagernes Feriemidler. [ D T
65 % Ferieforskud kan seges tidligst 4 uger for
5o farste feriedag og senest 31. december
é 2020, dvs. efter eventuel afholdelse. Barneringen

v ~ Lees mere herom pa borger.dk fordi bern skal ha” det godt!



