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Riiset — medlemsinstitution hos Bgrneringen



Introduktion

Barneringens arbejde bygger pa steerke relationer, hgj faglighed og mange ars erfaring. Vi tror
pa, at kvalitet skabes i feellesskab, og derfor samarbejder vi teet med institutionerne om bade
den daglige drift og den langsigtede baeredygtige faglige udvikling. Samarbejdet tager altid
udgangspunkt i den enkelte institutions behov, gnsker og ambitioner.

Feelles for alle vores tilbud er et gnske om at skabe veerdi gennem neerveerende samarbejde,
faglig kvalitet og lasninger, der virker i praksis for bgrnene. Medlemskabet giver adgang til en
bred vifte af tilbud og kompetencer - fra gkonomi, regnskab, lan og HR til ledelsesradgivning,
paedagogisk sparring, kompetenceudvikling og interessevaretagelse.

| dette dokument kan du fa et samlet overblik over de tilbud, muligheder og feellesskaber, som
medlemskabet i Bgrneringen giver adgang til.

| dette dokument far du svar pa
e Hvad tilbyder Bgrneringen?
e Hvordan arbejder visammen med medlemsinstitutionerne?

e Hvilke veerdier bygger vores arbejde pa?

e Hvad kan vi forvente af hinanden i samarbejdet?
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Fagligt Team — udvikling, radgivning og steerke feellesskaber

Som medlem af Bagrneringen far | adgang til et fagligt team, der understgtter institutionens
udvikling, ledelse og paedagogiske kvalitet. Vi er en teet samarbejdspartner for bade ledelse og
bestyrelse og bidrager med radgivning, sparring og udviklingsforlgb, der tager afsaet i
institutionens hverdag, ambitioner og udfordringer. Med henblik pa at styrke den paedagogiske
kvalitet i bgrnehgjde.

Vived, at ingen institutioner er ens. Hver medlemsinstitution har sin egen historie, kultur,
organisering og segment. Derfor tager vores radgivning og udviklingsforlgb udgangspunkt i
jeres behov og vi gar os umage med at designe og skreeddersy radgivning og udviklingsforlab
ud fra jeres specifikke behov. Vores rolle er ikke at skabe ensartede lgsninger, men at
understgtte den enkelte institutions udvikling med respekt for dens veerdier og lokale
forankring.

Vores udviklingsforlgb tilrettelaegges i teet samarbejde med institutionens ledelse og
bestyrelse. Forlgbene omsaetter faglig viden til konkret handling gennem refleksion,
afpravning i praksis, sparring og lebende evaluering. Malet er at skabe varige forbedringer, der
styrker bade den paedagogiske praksis, medarbejdernes kompetencer og institutionens
samlede kvalitet.

Under hele forlgbet fungerer vi som en naerveerende samarbejdspartner, der understgatter
ledelsen i at skabe retning, engagement og feelles ejerskab til udvikling af paedagogisk kvalitet.

Platforme og feellesskaber

- Ledernetveerk

- Souschefnetvaerk

- Bestyrelseskurser

- Lederkonference og seminarer

- Barneringens aktivitets- og tilmeldingssystem
- HR-ON og HR-Staff

Vi hjeelper blandt andet med:
Peedagogisk kvalitet og udvikling

Bagrneringen understgtter institutionernes arbejde med at udvikle og fastholde hgj
paedagogisk kvalitet. Vi tilbyder faglig sparring, udviklingsforlgb og procesunderstottelse, som
omseetter peedagogisk viden til konkret praksis.

Vi kan blandt andet bista ved seerlige udviklingsbehov, organisatoriske forandringer eller
situationer, hvor institutionen gnsker at styrke den paedagogiske praksis. Sammen med




ledelse og bestyrelse skaber vi udviklingsforlgb, der giver mening i den lokale virkelighed.
Malet er at skabe varige forbedringer, der styrker bade den psedagogiske praksis,
medarbejdernes kompetencer og institutionens samlede kvalitet.

Et feelles bgrnesyn med plads til forskellighed

Barneringens arbejde tager afseet i det nationale peedagogiske grundlag og et
ressourceorienteret barnesyn. Vi tror p4a, at alle bgrn har veerdi i sig selv og har ret til at opleve
sig som betydningsfulde deltagere i feellesskabet.

Vi understgtter institutionerne i at skabe omsorgsfulde lege og leeringsmiljger, hvor
mangfoldighed ses som en styrke, og hvor bgrn mgdes med positive forventninger, respekt og
nysgerrighed. Vores fokus er altid pa at udvikle de feellesskaber og rammer, som giver alle bgrn
mulighed for trivsel, deltagelse, udvikling og leering.

Steerke arbejdsfeellesskaber - med bgrnene i centrum

Kvaliteten i den pasedagogiske praksis haenger taet sammen med kvaliteten i det professionelle
arbejdsfeellesskab. Nar medarbejdere oplever psykologisk tryghed, feelles retning og mulighed
for at bringe forskellige perspektiver i spil, skabes der bedre betingelser for faglig refleksion,
udvikling og feelles ansvar for kerneopgaven.

Bagrneringens fagkonsulenter tilbyder personaledage og skreeddersyede udviklingsforlgb, der
tager afsaet i den enkelte institutions hverdag, behov og gnsker. Her arbejder vi med at styrke
arbejdsfeellesskabet, den psykologiske tryghed og den feelles peedagogiske faglighed.

Vi skaber rum for dialog og refleksion over egen og feelles praksis, hvor medarbejdere trygt kan
vaere nysgerrige, dele tvivl, udfordre vaner og laeere sammen. Malet er ikke alene et staerkt
arbejdsfeellesskab, men et arbejdsfaellesskab, der kan omsaette faglighed og forskellige
perspektiver til handling.

Barnene er altid omdrejningspunktet. For nar de professionelle omkring bgrnene lykkes med
at samarbejde, reflektere og tage feelles ansvar, styrkes mulighederne for at skabe
omsorgsfulde og udviklende paedagogiske miljger, hvor alle bgrn kan trives, deltage og udvikle

sig.
Ledelsesradgivning og sparring
Ledelse i dagtilboud rummer mange forskellige opgaver og dilemmaer. Derfor star vores

fagkonsulenter til radighed med sparring om bade strategiske, organisatoriske og
personalemaessige spgrgsmal.

Det kan handle om samarbejde med kommunen, personaleledelse, foreeldresamarbejde,
organisatorisk udvikling eller andre emner, hvor ledelsen har brug for en fortrolig
sparringspartner med indsigt i dagtilbudsomradet.



Stgtte til bestyrelser

En steerk bestyrelse er en vigtig del af en velfungerende institution. Derfor tilbyder vi radgivning
og sparring til bestyrelser om blandt andet ledelsessamarbejde, vedtaegter, rekruttering og
udvikling af bestyrelsesarbejdet.

Vi har seerlig opmeerksomhed p3a, at bestyrelsesarbejdet i mange institutioner varetages af
frivillige foreeldre, og vi hjeelper med at skabe tryghed og overblik i rollen som
bestyrelsesmedlem.

Deltagere pa Barneringens bestyrelsesuddannelse - Internt billede

Onboarding af nye ledere, bestyrelser og institutioner

Nar en ny leder, bestyrelsesforperson eller institution bliver en del af Bgrneringen, sarger vi for
en grundig introduktion til feellesskabet, radgivningsmulighederne og de mange tilbud, der
falger med medlemskabet.

Malet er at skabe en god start og sikre, at nye medlemmer hurtigt oplever veerdien af at vaere
en del af Barneringen.



Kurser, netvaerk og faglige feellesskaber

Barneringen er mere end radgivning. Vi er ogsa et fagligt faellesskab.

Barneringens Lederkonference 2026 - fotograf Martin Dan

Gennem aret tilbyder vi ledermgader, konferencer, seminarer, netveerk, bestyrelseskurser
deltager til Folkemgdet og andre faglige aktiviteter, hvor medlemmer kan hente inspiration,
dele erfaringer og udvikle deres kompetencer sammen med kolleger fra andre institutioner.

Derudover har vi faste arlige arrangementer som vores arsfest, nytarskur og andre
traditionsrige events.

Vi oplever, at mange af de steerkeste l@asninger opstar, nar ledere, medarbejdere og bestyrelser
mades pa tvaers og leerer af hinandens erfaringer.

Rekruttering og organisationsudvikling

Nar institutionen skal rekruttere nye medarbejdere eller ledere, star vi klar med radgivning og
stgtte gennem hele processen.

Vi kan blandt andet hjeelpe med profiler, stillingsopslag, annoncering, udveelgelse af
kandidater og sparring om anszettelsesforlgb. Ved lederrekrutteringer kan vi bistd gennem



hele processen og sikre, at bestyrelsen far den ngdvendige stgtte til at treeffe et kvalificeret
valg.

Specialiseret statte ved saerlige behov

Nogle gange opstar situationer, hvor der er behov for saerlige kompetencer eller ekstra stgtte.
Her kan Bgrneringen hjeelpe med adgang til relevante specialister og samarbejdspartnere.

Det kan eksempelvis veere psykologfaglig radgivning, erhvervspsykologisk stgtte til ledere,
naturpeedagogisk vejledning eller andre specialiserede udviklingsforlgb. Derudover kan vi i
seerlige situationer hjeelpe med adgang til erfarne freelanceledere eller konsulenter.

Sammen udvikler vi kvaliteten

Faglig udvikling skabes bedst i staerke relationer. Derfor arbejder vi teet sammen med
institutionernes ledelse og bestyrelser om at skabe lgsninger, der giver mening lokalt og
styrker kvaliteten i hverdagen.

Som medlem af Bgrneringen far | ikke blot adgang til radgivning og faglige ressourcer. | bliver
en del af et feellesskab, hvor viden, erfaringer og engagement deles pa tveers af institutioner —
med det feelles mal at skabe de bedste rammer for bgrn, medarbejdere og ledelse.

Barneringens Lederkonference 2026 - fotograf Martin Dan



Lanservice - personlig radgivning og tryg handtering af lan og
personale

Nar | er medlem af Bgrneringen, far | adgang til et erfarent lgnteam, som understgtter jer i den
daglige administration af lgn- og personaleomradet. Vi ved, at lan, overenskomster, ferie,
barsel og refusioner kan veere komplekse omrader, og derfor star vi klar med bade faglig
sparring og praktisk hjeelp.

Hver institution er tilknyttet en fast lankonsulent, som kender institutionen og fungerer som
den primaere kontaktperson. Det giver neerhed, kontinuitet og en samarbejdspartner, som
forstar jeres hverdag og behov.

Systemer og veerktgjer

- MIT Perspektiv

- Lgnsystem

- PENNEO

- Easy Leave

- Digitale lgn- og personalerapporter

Vi hjaelper blandt andet med:
Anseettelser og lgnaftaler

Vi understgtter processen, nar nye medarbejdere anseettes. Pa baggrund af dokumentation
for uddannelse og erfaring sikrer vi korrekt indplacering efter geeldende overenskomster og
forhandsaftaler. Vi udarbejder lgnaftaler og bistar i forbindelse med lgnforhandlinger og
endringer i medarbejderes anseaettelsesforhold.

Overenskomster og aftaler

Lanteamet fglger udviklingen pa overenskomstomradet og sikrer, at nye aftaler
implementeres korrekt. Vi radgiver om overenskomster, ferieaftaler, barselsaftaler, lokale
tilleeg og andre forhold, der har betydning for medarbejdernes lgn- og anseettelsesvilkar.

Ferie, feriefridage, fritvalg og seniordage

Vi hjeelper institutionerne med at holde styr pa de mange regler og frister pa omradet.
Gennem aret sender vi relevante oversigter og pamindelser, sa ledelsen far et godt grundlag
for planleegning og opfalgning.

Refusion ved sygdom, barsel og tilskudsordninger
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Lenservice handterer ansggninger om refusion i forbindelse med sygdom, barsel og ansatte i
stillinger med refusion eller tilskud. Vi fglger geeldende regler og sikrer, at institutionerne far
sggt de refusioner, de er berettiget til.

Budget og lgansimulering

Vi understgtter institutionernes gkonomistyring gennem lensimuleringer og opdatering af
forventede lgnudgifter og refusioner. Det giver et bedre grundlag for budgetopfalgning og
planleegning.

Et samarbejde bygget pa dialog

For os er lgnservice mere end administration. Vi laegger veegt pa gode relationer,
tilgeengelighed og teet samarbejde med institutionernes ledelse. Derfor er vi altid klar til at
sparre om bade sma og store spargsmal inden for lgn- og personaleomradet.

Vi bestreeber os pa at besvare henvendelser hurtigt, og hvis jeres faste lankonsulent er
fraveerende, hjeelper en kollega fra teamet videre. | telefontiden vil der altid vaere mulighed for
at komme i kontakt med en medarbejder fra lanteamet.

Overenskomster, lovgivning og radgivning

Len- og personaleomradet er praeget af lgbende sendringer i lovgivning, overenskomster,
aftaler og administrative krav. Det kan vaere bade tidskraevende og komplekst at holde sig
opdateret og sikre, at reglerne bliver handteret korrekt i praksis.

Som medlem af Bgrneringen star | ikke alene med opgaven. Lanteamet falger sammen med
vores team Juridisk Radgivning udviklingen teet og sikrer, at nye overenskomster,
forhandsaftaler, centrale aftaler og lovkrav bliver implementeret korrekt. Vi informerer om
relevante eendringer og star altid klar med radgivning og sparring, sa | kan fgle jer trygge ved, at
len- og personaleomradet handteres efter geeldende regler.

Det giver institutionens ledelse mulighed for at fokusere pa kerneopgaven, mens | har en faglig
samarbejdspartner ved jeres side, som hjeelper med at navigere sikkert gennem regler,
bestemmelser og administrative krav.

Vi kommer gerne pa besgg

Vi prioriterer den personlige kontakt og besgger gerne institutionerne. Besggene giver os
mulighed for at laere jer og jeres hverdag bedre at kende, sa vi kan yde den bedst mulige
radgivning og statte.

Besggene tager udgangspunktijeres behov og kan handle om alt fra konkrete udfordringer til
generel sparring om lgn- og personaleomradet. Samtidig giver de os veerdifuld indsigt i,
hvordan vi fortsat kan udvikle og forbedre vores service til medlemsinstitutionerne.
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Sammen sikrer vi korrekt lgn til rette tid

Et godt samarbejde mellem institutionen og lgnteamet er afggrende for, at medarbejderne
modtager korrekt lan til tiden. Derfor hjeelper vi med processer og radgivning, mens

institutionerne bidrager med rettidig indberetning og den ngdvendige dokumentation i MIT
Perspektiv.

Pa den made skaber vi sammen et sikkert og velfungerende lgn- og personaleomrade til gavn
for bade ledelse og medarbejdere.
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Regnskabsservice — gkonomisk overblik, radgivning og
tryghed i hverdagen

Nar | er medlem af Bgrneringen, far | adgang til et erfarent regnskabsteam, der understgtter
bade ledelse og bestyrelse i arbejdet med institutionens gkonomi. Vores mal er at skabe
overblik, tryghed og et solidt beslutningsgrundlag, sa | kan bruge mindre tid pa administration
og mere tid pa kerneopgaven.

Vived, atingen institutioner er ens. Derfor tager vores radgivning altid udgangspunktiden
enkelte institution, dens gkonomi, organisering og lokale virkelighed. Som medlem far | et fast
team af konsulenter, som laerer institutionen at kende og fungerer som jeres faste
sparringspartnere. Det sikrer kontinuitet, neerhed og radgivning, der tager afsaet i netop jeres
behov.

Systemer og veerktgjer

- EAN-fakturering

- Pleo

- e-Boks

- Business Central

- Budget- og regnskabsrapporter

Vi hjaelper blandt andet med:
Budgetter og gkonomisk planlaegning

Vi understgtter institutionerne i arbejdet med budgetter og skonomisk planleegning. For
selvejende institutioner kvalitetssikrer vi de kommunale budgetudmeldinger og hjeelper med
fordeling og opfalgning. For privatinstitutioner kan vi bidrage med budgetudarbejdelse og
sparring, sa ledelse og bestyrelse far et steerkt grundlag for deres gkonomiske beslutninger.

Betaling af regninger og gskonomisk administration

Regnskabsteamet handterer institutionens regnskabsmateriale og sikrer, at regninger og bilag
behandles korrekt og rettidigt. Vi arbejder lgbende med at gare de administrative processer sa
enkle og effektive som muligt, blandt andet gennem digitale l@asninger, der letter hverdagen for
bade ledelse og medarbejdere.

Regnskabsrapportering og skonomisk overblik

Gennem aret udarbejder vi gkonomirapporter, som giver ledelse og bestyrelse et aktuelt
billede af institutionens gkonomi. Rapporterne fungerer som et vigtigt styringsveerktgj og giver
mulighed for tidligt at identificere udviklinger og treeffe de ngdvendige beslutninger.
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Arsregnskab og myndighedskrav

Vi star for den praktiske koordinering af arsafslutningen og sikrer, at arsregnskabet udarbejdes
og afleveres i overensstemmelse med geeldende krav og kommunale retningslinjer. Vi
handterer dialogen med revisor og understatter institutionen gennem hele processen.

Radgivning og sparring

@konomi handler ikke kun om tal. Det handler ogsa om at forsta, hvad tallene betyder for
institutionens drift og udvikling. Derfor star regnskabsteamet altid til radighed med sparring
om budgetter, gkonomiske dispositioner, rapportering og andre spgrgsmal pa
regnskabsomradet.

Vi hjeelper med at omsaette komplekse gkonomiske sammenhaenge til et klart
beslutningsgrundlag, som bade ledelse og bestyrelse kan navigere efter.

Faglighed og opdateret viden

Kommunale krav, regnskabsregler og administrative procedurer udvikler sig labende.
Regnskabsteamet falger udviklingen taet og sikrer, at institutionerne altid far radgivning med
afseeti geeldende regler og praksis.

Det betyder, at | ikke selv behgver at holde styr pa alle detaljer og eendringer. | far en faglig
samarbejdspartner, som hjaelper med at skabe overblik og sikkerhed i en hverdag med mange
krav og forventninger.

Et samarbejde bygget pa relationer

Vi tror pa, at den bedste radgivning bygger pa kendskab og relationer. Derfor prioriterer vi den
lebende dialog med bade ledelse og bestyrelse hgit.

Hos Bgrneringen bliver | ikke mgdt af et centralt regnskabskontor langt veek fra jeres hverdag. |
far adgang til mennesker, der kender jeres institution, forstar jeres rammer og interesserer sig
for jeres udvikling.

Vores opgave er ikke kun at holde styr pa skonomien, men ogsa at veere en
samarbejdspartner, der bidrager til, at institutionen kan udvikle sig pa et gkonomisk
beaeredygtigt grundlag - uden at ga pa kompromis med sin egen kultur, identitet og seerlige
profil.

Ekstra stotte, nar behovet opstar

Nogle institutioner har i perioder behov for ekstra administrativ stgtte eller hjaelp til seerlige
opgaver. Her kan Bgrneringen tilbyde supplerende administrativ bistand efter neermere aftale.

14



Derudover tilbyder vi seerlige lgsninger til privatinstitutioner, blandt andet i forbindelse med
administration af foreeldrebetaling og opfalgning pa tilskud og indbetalinger.

Sammen skaber vi et staerkt gkonomisk fundament

Et velfungerende samarbejde mellem institutionen og regnskabsteamet er afggrende for et
godt gkonomisk overblik. Nar institutionen deler relevante oplysninger og vi bidrager med
vores faglige viden og administrative stgtte, skaber vi sammen et steerkt fundament for bade
drift, udvikling og langsigtet skonomisk baeredygtighed.

Ledermade hos Barneringen - Internt billede
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Juridisk radgivning - tryghed og sparring i personale- og
ledelsesopgaver

Som medlem af Bgrneringen far | adgang til juridisk radgivning med seerligt kendskab til
dagtilbudsomradet og de vilkar, der gaelder for selvejende og private institutioner.

Juridiske spgrgsmal opstar ofte i situationer, hvor der samtidig er mennesker, relationer og
ledelsesansvar pa spil. Derfor tilbyder vi ikke blot juridiske svar, men ogsa sparring og statte,
der hjeelper ledelse og bestyrelse med at navigere sikkert og professionelt i komplekse
situationer.

Vived, at lovgivning, regler og procedurer kan veaere sveere at gennemskue, saerligt nar de skal
omseettes til handling i en travl hverdag. Derfor star Bgrneringens jurister klar som en faglig
samarbejdspartner, der kan hjeelpe med at skabe overblik, afklare muligheder og sikre, at
beslutninger treeffes pa et solidt juridisk grundlag.

Radgivning og ressourcer

- Personaleretlig radgivning og sparring
- Bestyrelsesradgivning

- Kurser og workshops

- Nyheder og vejledninger

Vi hjaelper blandt andet med:
Anszettelser og rekruttering

Anseettelse af nye medarbejdere er en vigtig opgave for enhver institution. Vi tilbyder
radgivning og hjeelper blandt andet med spargsmal om rekruttering, anseettelsesvilkar, regler
for anseettelsessamtaler og andre juridiske forhold i forbindelse med anseettelser.

Malet er at skabe et trygt og professionelt forlab, hvor institutionen kan fokusere pa at finde
den rette kandidat.

Personaleledelse og personalesager

Personalesager kan veere blandt de mest kreevende opgaver i ledelsesrollen. Her kan
Barneringens jurister bidrage med radgivning og sparring om bade proces, dokumentation og
handtering af konkrete situationer.

Vi hjeelper blandt andet ved tjenstlige samtaler, advarsler og andre personaleretlige
problemstillinger, hvor det er vigtigt at sikre bade ordentlighed, saglighed og korrekt proces.
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Opsigelser og afskedigelser
Nar en ansaettelse skal bringes til ophgr, er det afggrende, at processen handteres korrekt.

Vi radgiver om de juridiske rammer, gennemgar dokumentation og understgtter ledelse og
bestyrelse i at sikre, at ngdvendige procedurer falges. Derudover kan vi bista i dialogen med
de faglige organisationer, nar det er relevant.

Lenforhandlinger og samarbejde med faglige organisationer

Barneringen tilbyder sparring i forbindelse med lgnforhandlinger og andre forhold, hvor
institutionen er i dialog med faglige organisationer.

Vi hjeelper med at skabe overblik over regler, muligheder og processer, sa institutionen star
godt rustet i samarbejdet med medarbejderorganisationerne.

Bestyrelsesradgivning

Bestyrelsen har et vigtigt ansvar for institutionens drift og udvikling. Derfor tilbyder vi juridisk
radgivning om blandt andet vedteegter, udpegninger, ledelsesforhold og andre spgrgsmal, der
knytter sig til bestyrelsens arbejde.

Vi bidrager med viden og sparring, sa bestyrelsen kan treeffe beslutninger pa et oplyst
grundlag og fale sig tryg i rollen som arbejdsgiver.

Opdateret viden og juridisk overblik

Lovgivning og regler pa dagtilbudsomradet udvikler sig labende. Barneringens jurister fglger
udviklingen teet og formidler relevant viden gennem nyheder, vejledninger, kurser og
radgivning.

Som medlem far | dermed adgang til opdateret juridisk viden og hjeelp til at forsta, hvordan
nye regler og krav pavirker institutionens hverdag.

Kurser og kompetenceudvikling

For at styrke ledelse og bestyrelser tilbyder Bgrneringen lgbende kurser og opleeg om juridiske
emner med relevans for dagtiloudsomradet.

Kurserne tager afsaet i aktuelle problemstillinger og giver deltagerne konkrete redskaber til at
handtere de juridiske aspekter af personaleledelse og bestyrelsesarbejde.

En radgivende samarbejdspartner

Barneringen er ikke arbejdsgiver for institutionernes medarbejdere. Arbejdsgiveransvaret og
de endelige beslutninger ligger altid hos institutionens ledelse og bestyrelse.
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Vores rolle er at veere en naerveerende og kompetent radgiver, som bidrager med juridisk
indsigt, sparring og statte, sa ledelse og bestyrelse kan fale sig trygge i deres beslutninger og
handle pa et veloplyst grundlag.

Nar juridiske spargsmal opstar, star | derfor ikke alene. | har adgang til radgivere, der kender
sektoren, forstar jeres virkelighed og kan hjeelpe med at finde l@sninger, der bade er juridisk
holdbare og praktisk anvendelige.

Kommunikation og adgang til Barneringen

Som medlem af Bgrneringen far | adgang til en reekke veerktgjer, informationskanaler og
mgdesteder, der ggr det nemt at holde sig orienteret, finde relevant viden og fa adgang til
radgivning og aktiviteter. Vi arbejder lgbende pa at skabe gode rammer for kommunikation,
videndeling og adgang til de tilbud og ressourcer, som understgtter institutionernes hverdag.

Nem adgang til radgivning og statte

Barneringens medarbejdere star til radighed, nar der opstar spgrgsmal eller behov for
sparring. Uanset om henvendelsen handler om paedagogik, ledelse, bestyrelsesarbejde, lgn,
kommunikation eller gkonomi, hjeelper vi med at finde den rette radgiver.

Som medlem far | adgang til medarbejdere, der kender dagtilbudsomradet og
medlemsinstitutionernes vilkar, og som kan hjaelpe med at finde lgsninger pa bade sma og
store udfordringer.

Kontakt Bgrneringen
e Hjemmeside: www.borneringen.dk
e E-mail: borneringen@borneringen.dk
o Telefon: 38 16 23 06

Bagrneringen har telefontid i tidsrummet mandag-torsdag kl. 9.00-15.00 og fredag kl. 9.00-
14.00, dog ikke mellem 12.00-12.30 alle dage (frokostpause).

Hjemmeside og intranet

Bagrneringens hjemmeside fungerer som indgangen til medlemsfeellesskabet. Her findes
information om organisationen, aktuelle aktiviteter, arrangementer, kurser og seminarer.

Via intranettet far ledelse og bestyrelse adgang til relevante dokumenter, vejledninger,
skabeloner og praktisk information, der understgtter institutionens daglige arbejde.
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Kurser, arrangementer og tilmelding

Alle Bgrneringens aktiviteter samles ét sted pa hjemmesiden, sa det er nemt at fa overblik
over aktuelle tilbud og kommende arrangementer.

Her kan institutionernes ledelse, medarbejdere og bestyrelser tilmelde sig konferencer,
seminarer, netveerk, kurser og sociale arrangementer samt finde praktiske oplysninger om de
enkelte aktiviteter.

Nyheder, videndeling og publikationer

Vi prioriterer lgbende at dele relevant viden, inspiration og information med
medlemsinstitutionerne.

Det sker blandt andet gennem nyheder pa LinkedIn, faglige opdateringer, arrangementer og
historier fra medlemsinstitutionerne. Malet er at skabe indsigt i udviklingen pa
dagtiloudsomradet og samtidig synliggare det steerke arbejde, der hver dag foregar i
Bgrneringens institutioner.

Hvert 3-4 ar udkommer publikationen "Rundt om Bgrneringen”, som giver et indblik i hver der
er sket i hele organisationen og den fungerer ogsa som et lille opslagsveerk over
medlemsinstitutionerne.

Synlighed og feellesskab

Barneringen arbejder for at styrke synligheden af medlemsinstitutionernes arbejde og de
veerdier, som kendetegner det selvejende og private dagtilbudsomrade.

Gennem vores kommunikationskanaler deler vi historier, erfaringer og perspektiver fra
medlemsinstitutionerne og skaber opmaerksomhed om de mange faglige og menneskelige
feellesskaber, der er en del af Bagrneringen.

Et feellesskab med mange indgange

Kommunikation handler for os ikke kun om information. Det handler om relationer,
tilgeengelighed og feellesskab.

Vi gnsker, at alle medlemsinstitutioner oplever Bgrneringen som en naerveerende
organisation, hvor hjeelpen er let at finde, viden er nem at dele, og hvor man altid kan reekke ud
tilmennesker, der kender hverdagen i dagtilbuddene.
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Barneringen

Citat fra en af vores medlemmer Thomas Cederblad, Institutionsleder hos Louis Petersens
Bornegard

”Hos Bagrneringen er man aldrig bare et nummer i reekken. Ligegyldigt hvem man raekker ud til,
bliver man altid madt med en fantastisk varme, imadekommenhed og en smittende lyst til at
hjeelpe. Man meerker med det samme, at de braender for deres medlemmer, og at de er der for os
- hele vejen rundt.”
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